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 تقديم 

والتنظرع  ادداي  المديسر   التشريع هذه مجموعة من الوضعيات تتعلق بمجزوءة   

 التشريع مجوءة  كما تخص  ،والتيبو  الموجهة للأطي المتديبة بمسلك ادداية التيبوعة

الابتززئا    التعلززي المتديبررة بمسررلك  التيبوعررة الموجهررة للأطرري وأخلاقعرر ا المهنررة المديسرر 

، ءهما مجوءةتان تكزااان تتاابازان  ز  منزمون ما، ءال زئم م  مزا الثانويالتعلي  مسلك ء

من التعرم على مختلف ال صوص التشزرععية ءالت ييميزة المزةطر  الأطر المتئربة ن يتمك

ءءضززعيات المو ززف  التعززرم علززى ال اززوا ءالوا  ززات بمززا  زز   لززكللمجززاا التربززوي، 

ءالخرءج مزن  ءالأطر الم نوعة    إطار مو ف  ءزار  التربية الوط ية، ءال يام التأاع  

التربززوي، ءتةهزز  لتزز  تززربن بززين المتززئالين  زز  المجززاا ، ءكززذا مختلززف الع اززات االعمزز 

 ...لت م  المسةءليات

ءهزز  مجموعززة م تاززا  مززن الوضززعيات التزز  ك ززل مززن ا ل ززا  عمزز  علززى تاززوع   

مكتس ات الأطر الإاارعة ءالتربوعة الت  ائمل ل ا تكوع ات    المجوءةتين طيلزة مسزيرت  

 . عن بج ة ط جة تاوان ال سيمةالم  ية بالمركو الج وي لم ن التربية ءالتكو

ء زز   زز  هززذه اليززرءم الا ززتث ا ية التزز  ععيشزز ا المسززر  ءالعززال  بأ ززره، نتيجززة  

مززر  إعزز ن ا تشززراة  يززرءو كرءنززا المسززتجئ، ممززا  ززذا بم يمززة الصزز ة العالميززة إلززى 

تزز  اكتشززا   مززن  زز لة  يرء ززات  الززذي فيززرءوال هززذاهززو مززر  معززئ عسزز    ء 91-كو يززئ

الأمر الزذي  عز  المسزر  عوازف التعلزي   . ا  ة تةثر على العئعئ من بلئان العال  ،كورءنا

علزى رزرار العئعزئ  ئ، لل ئ من تئاعيات مخزاطر الوبزاةال نوري ءعلجأ إلى التعلي  عن بع

  .من ب ا العال 

المركزو الج زوي لم زن التربيزة  ز  المج زوا الزوط   ء ز  مج زواات ءإ  اما م   

جة تاوان ال سيمة    التعلي  عن بعئ، اررت ت نزير هزذه الوضزعيات  ءالتكوعن بج ة ط 

ل شرها تعميما للفا ئ ، كما  شير إلى  ن   ا تثمرت العئعزئ مزن الإنجزازات المتميزو  ل طزر 

  8191-8192   زواجة إنجزازات ــزـاصـــذه الوضزعيات، ءاـاة ت نزيري ل زـزـالمتئربة  ث 

  .   على انخراط   الجئي ءالمثمر    التكوعن   يي  ، لذا 8181-8191ء 
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 :تعليمة 

المر و من الساا  الأ اتذ  الكرام الأطر الإاارعة ءالتربوعة  المتئربة ا   

اراة  ع اصزر الإ ابزة، العمز  علزى بزذا الج زئ  ز   ز  كز  ءضزعية علزى  زئ  

، ا   اراة  الجوا ، اصئ الواوم على مكامن الخل  لئع   ع ئ التص يح، كتابة

 .   ءلمعر ة مئى ض ا   للمعارم المالوبة، اصئ تر يخ مكتس ات      الأ هان

 

 

 

 

 

 

 

  



4 
 

 :الأولى  الوضعية

نجي ة بإ ئى المة سات التعليمية لمئ  ناهوت العزامين، ازررت  بعئ الت اا الأ تا  

الانخزراط  ز  ء يفزة  ازرى  ازر  إلزى ميولات زا ءتخصصز ا  سز  اصئ  تائع  ا تاالت ا،

.  اصزاص  ز  هيزأ  التزئرع  لكن الإاار  ر نل هزذه الا زتاالة بزئعوى ء زوا... تائعرها

 ... ك طرا  ارى من     ا وا ا تاالت ال اررت  

 : الأسئلة                                        

 ءآثارها ؟ ما ه  شرءط الا تاالة  - ءلا 

ما ه  الإ راةات الأارى الت  عمكن  ن تاوم ب ا الأ تا   نجي ة من   ز  ال صزوا  -ثانيا 

 على الا تاالة ؟

    الة مساار  الأ تا   نجي ة لعمل ا ا   توصل ا بارار الا تاالة مزا هز  المخزاطر  -ثالثا 

  الت  عمكن  ن تتعر  ل ا ؟

 :عناصر الجواب 

بمثابززة ال يززام الأ ا زز  العززام  9.02.112مززن الي يززر الشزرعف  67عشزير الفصزز             

للو يفة العمومية،  ن الاناااع ال  ا   عن العم ، ءالذي عةاي إلى ال زذم مزن الأ ز  ، 

الا تاالة الما ولة بصزفة اانونيزة، :  ع تج عن إ ئى الأ واا الآتية. ءإلى  ائ صفة المو ف

 .على التااعئ الإعفاة، العوا، الإ الة

ءالا ززتاالة هزز  تع يززر  ء إعززرا  المو ززف عززن رر تزز   زز  تززر  الو يفززة بإرااتزز ، 

 .ءبصفة ن ا ية، ا   بلوغ السن المارر  اانونيا للإ الة على التااعئ

 ن الع اة الت  تربن المو ف بالإاار  ع اة نيامية،  إن  لا عجوز ل   ن  ءباعت ار

ع    ع ات  بالإاار  بإراات  الم فرا ، ب  لابئ لز  مزن الخنزوع للنزوابن ءالشزرءط التز  

 . ت ك  الا تاالة
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- أولا 

 :   شروط الاستقالة  

 يز  المو زف المع ز  مزن تائع  طل  الا زتاالة كتابيزا عزن طرعزق السزل  الإااري، عع زر  -9

من ال يام الأ ا ز   66الفص  )      مساار       إاارت  ن ا يارير رمو ، عن رر ت

 ؛(العام للو يفة العمومية

لا ت زززتج الا زززتاالة آثارهزززا إلا بعزززئ ا ول زززا مزززن طزززرم السزززلاة التززز  ل زززا  زززق التسزززمية  -8

ن التزارعخ الزذي تسزلمل ، ءالت  عج   ن تتخذ ارارهزا  ز   زرم شز ر، ابتزئاة مز(التعيين)

 ؛(من ال يام الأ ا   العام للو يفة العمومية 66الفص  )  ي  بالال 

ع  س  على المع ز  بزالأمر  لا عسزاار مازر عملز  إلا بعزئ توصزل  بالموا ازة المكتوبزة مزن  -3

، ءإلا اعت ر تاركزا (من ال يام الأ ا   العام للو يفة العمومية 66الفص  )طرم الوزار  

مكززرر مززن ال يززام الأ ا زز  العززام للو يفززة  60 تا ززق عليزز  ماتنززيات الفصزز   للو يفززة

 العمومية؛

ر ززا الإاار  لالزز  الا ززتاالة ععازز  ال ززق للمو ززف  زز  إ الززة الانززية علززى اللج ززة  -4

 ر  مزام الم كمزة الإاارعزةالإاارعة متساءعة الأعنزاة، ءكزذا عمك ز  ر زو اعزوى إلسزاة الازرا

 .(   العام للو يفة العموميةمن ال يام الأ ا 62الفص  )

 :آثار الاستقالة  

عةاي ا وا الا تاالة إلى  ذم المو ف من  لك الو يفة ءإلى  ازئه صزفة مو زف  -9

 ء ميو  اوا هذه الصفة؛

 ع تئئ مفعوا الا تاالة المااي ءالمع وي من التارعخ الذي ت ئاه الإاار ؛  -8

 ا وا الا تاالة من طرم السلاة الإاارعة ن ا   ءلا ر عة  ي ؛  -3

عمكن ع ئ الااتناة متابعة المع   بالأمر المستاي  بإ راةات تأاع ية بس    عمزاا   -4

 اام ب ا  ث اة مواءلة م ام  ءل  تي ر للإاار  إلا بعئ ا وا الا تاالة؛

الة ا ز  ن اعزة تلزك المزئ ،     الة التوام مو ف بالعم  لمئ  معي ة ث  طلز  الا زتا  -0

  إما  ن تر ن ا الإاار ، ءإما  ن تا ل ا مو متابعت  بئعون الإاار  الت      مت ؛

للمو ززف المسززتاي   ززق ا ززتر اع الم ززالا الماليززة الماتاعززة لزز  لفا ززئ  الصزز ئءا   -7

المسرب  للتااعئ، ء لك از ا مزئ   اصزاها عشزر  ز وات ابتزئاة مزن تزارعخ مفعزوا 

 الا تاالة؛

إن المو ف المسزتاي  لا عسزج   ز  السزج  التزأاع   المركزوي للو يفزة العموميزة؛   -6

 .    لكون الا تاالة ارء ا اانونيا من العم 
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الإجراءات الأخرى التي يمكن أن تقوم بها الأستاذة نجيبة من أجل  الصصلول عللى  -ثانيا 

 :الاستقالة 

ئعوى ء زززوا اصززاص  ززز  هيزززأ  ر نززل الإاار  طلززز  ا ززتاالة الأ زززتا   نجي زززة، بزز      

ريززر  نزز  عجززوز ل ززذه الأ ززتا    ن ت يزز  الانززية علززى اللج ززة الإاارعززة متسززاءعة . التززئرع 

مو العلز   ن ر ي . الأعناة، ءالت  ت ئي ر عا معل  بالأ  ا ، ءتو    إلى الإاار  المع ية

إلسزاة ازرار  كما عمكزن كزذلك للمع يزة بزالأمر ر زو اعزوى. هذه الأاير  ععت ر ا تشارعا  ان

 .ر ا الا تاالة  مام الم كمة الإاارعة

المخاطر التي يمكن أن تتعرض لها الأستاذة نجيبلة  فلي حاللة مرلادرة مقلر عملهلا  -ثالثا 

 :قب  توصلها بقرار الاستقالة 

عمل ا ا   توصل ا بارار الا تاالة المكتزو  ءالمتنزمن  راارت الأ تا   نجي ة مار إ ا    

 60تعت ززر تاركززة للو يفززة، ءتا ززق علي ززا ماتنززيات الفصزز  . لتززارعخ التواززف عززن العمزز 

مكرر من ال يام الأ ا   العام للو يفة العمومية، ب يث عو ز  ر زي  الإاار  إلي زا إنزذارا 

اةات التزز   ززتتعر  ل ززا  زز   الززة لماال ت ززا با ززت  ام عمل ززا، ع يا ززا  يزز  علمززا بززالإ ر

 .ر ن ا ا ت  ام عمل ا

آازر ع زوان شخصز  ل زا مصزرل بز  لزلإاار ، ء لزك إلزى إلي زا هزذا الإنزذار  ءعو  

  . بوا اة ر الة منمونة الوصوا مو إشعار بالتسل 

 : ءإ راة تو ي  الإنذار إلي ا عفرز ث ث  الات ه 

ع  س     هذه ال الة تفعي  : بعئ تسل  الإنذار إ ا الت ال بالعم  ااا        عة  عام  -9

مسار  الااتااعات من الأ ور، كما عمكن ع ئ الااتناة عر  ملف ا على  نيار 

 .المجل  التأاع  

لر ي  : إ ا ل  تستأنف عمل ا بعئ انصرام       عة  عام رر  توصل ا بر الة الإنذار  -8

  المعاش، ـــر توايف ال ق  ــيـن رـــالإاار  ص  ية إصئار عاوبة العوا     ا ا م

 ء العوا المص و  بتوايف ال ق    المعاش، ء لك م اشر  ءاءن ا تشار  المجل  

 .التأاع  

عأمر ر ي  الإاار   ورا بإعاام   رت ا بمو    مر :      الة تعذر ت ليا الإنذار إلي ا -3

 : بإعاام الأ ر ، ءع  س  التمييو ه ا بين ءضعيتين

عوما، ء   عر  ملف ا على المجل  ( 71) ا ا تأنفل عمل ا ااا       تين إ - 

التأاع  ، ءلا عمكن    هذه ال الة إصئار الأمر با ت  ام صرم الأ ر  إلا بعئ ال ل    

 الت ا من طرم المجل  التأاع  ، بمو    مر عو    ر ي  الإاار  إلى المصالح 

 المكلفة بأااة الأ ر ؛
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عوما ابتئاة من تارعخ اتخا  ارار إعاام ( 71)نف عمل ا ااا       تين إ ا ل  تستأ - 

الأ ر ، ء   تا يق عاوبة العوا من رير توايف ال ق    المعاش  ء العوا المص و  

 .    بتوايف ال ق    المعاش اءن ا تشار  المجل  التأاع  

المركزوي للو يفزة  ء   ال الة الت  عت   ي ا عول ا،  إن ا تسج     السج  التزأاع  

 .   ك  الإاارات العمومية ءش   العموميةلعم  من  ئعئ اومية؛ ب يث لا عمك  ا العم

عمكزززن ماال ت زززا  لزززلإاار  متابعت زززا بزززئعون الإاار  التززز   ززز   مت زززا؛ ب يزززث كمزززا  ن

لكون ززا لزز    -ت عززا للمززئ  الوم يززة التزز  انززت ا  زز  التززئرع  -با ززتر اع مسززت اات التكززوعن 

 . الت  التومل العم  ب ا تستكم  بعئ مئ  ثمان   وات

 
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 :الوضعية الثانية 

علززى إثززر  الززة نفسززية عصززي ة مززر ب ززا   ززئ  صززئاا ك الززذي عشززتس    ززتا ا للتعلززي  

الابتئا  ، انااو عن عمل  ءراار المئر زة التز  ععمز   ي زا اءن إا زار الإاار ، ءاءن  ن 

بعزئ مزئ  توصز  بر زالة منزمونة مزو .  عة م ررات لمزئعر مة سزت   اارب عائم هو  ء   ئ 

 ت  ام عمل     رنون  ز عة  عزام، ءإلا شزا  عليز  مزن إشعار بالتسل  ت ذره بنرءر  ا

على إثر  لك طل  م ك صزئعاك  ن تسزاعئه .      الو يفة العمومية بعئ مرءر هذه المئ 

 .     معر ة ءضعيت 

 : الأسئلة                                          

التز  ععمز  ب زا ءالمزئعر  ئث  عزن الإ زراةات التز  ازام ب زا كز  مزن مزئعر المئر زة  - ءلا 

   الإاليم  بعئ مساارت  لمار عمل  ؟

 ا ره بالعواا  ءال تا ج الوايمة الت  عمكن  ن عتعزر  ل زا  ز   الزة عزئم ا زت  ا    -ثانيا 

 لعمل  ااا        عة  عام ؟ 

 بما ا عمك ك  ن ت ص    تى لا عكرر ااأه ؟ -ثالثا 

 :عناصر الجواب 

 9366شزع ان  4بتزارعخ  9-02-112ر الشرعف راز  من الي ي 32ءرا    الفص  

ععت زر المو زف  ز  : "بشأن ال يام الأ ا   العزام للو يفزة العموميزة ( 9102  راعر  84)

ءضعية الايام بو يفت  إ ا كان مر ما    ار ة ما  ءمزواءلا بالفعز  م زام إ زئى الو زا ف 

 ".المااباة ل ا بالإاار  الت  عين ب ا

 ززف تززر  الو يفززة بم اارتزز  الشخصززية بززئءن إ ن  ء تززرايص تعمززئ المولززذلك إ ا 

مس ق من السلاة الإاارعة الت  ل ا ال ق    السزمال لز  بمسزاار  الإاار ، ععزئ م ااعزا عزن 

العم ، مما ائ عترت  ع    ذم المو ف من      الو يفة التز  ع تمز  إلي زا بعزئ ا زت فاا 

 . ميو النمانات الاانونية المم و ة ل 

الإجراءات التي قام بها ك  من مدير المدرسة التي يعمل  بهلا والملدير الإقليملي بعلد  -أولا

 : مرادرته لمقر عمله

 : على صعيد مؤسسة التربية والتعليم العمومي

 تو ي  إشعار بالتسي  إلى المئعرعة الإاليمية    اليوم الموال  للسيا ؛ .9

 ت  لا ت  ام العم ؛ااترال تو ي  ر الة الإنذار إلى المع   بالأمر ءاعو .8
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ءعزت  إشزعار المئعرعزة . إ ا ا تأنف المع ز  بزالأمر عملز  عوازو م نزر ا زت  ام العمز  .3

 .  الا بذلك

 : على صعيد المديرية الإقليمية

ء لك بعزئ انصزرام  ،تو ي  إنذار بالعوا  إلى العم  إلى المو ف المةااذ بتر  الو يفة -9

عومزان بال سز ة إلزى )الأ   الاانون  الذي عاابق     الإالاة، ع ئ الااتناة، بش اا  ط يزة 

 ( ة إلزى العزاملين بالو زن الازرءيالمو فين العاملين بالو ن ال نزري، ءث ثزة  عزام بال سز

ظي لة  فهل ا الو تلرو مسلررة في حاللة ملا إذا كلان كنلاو ت لويي لملدير مؤسسلة تعليميلة ملا بت عيل ]

 ؛[الأخير كو من يقوم بتوجيه الإن ار بالعودة إلى العم  إلى الموظف المؤاخ  بترو الوظي ة

إ اطة المع   بالأمر علما عن طرعق ر الة الإنذار بالإ راةات الت  عتعزر  ل زا  ز   -8

  الة عئم ا ت  ا   للعم ؛ 

بزز  المع زز  بززالأمر لززلإاار ، بوا ززاة ر ززالة  عر زز  الإنززذار إلززى آاززر ع ززوان صززرل -3

 منمونة الوصوا مو إشعار بالتسل ؛

 إشعار المفتش المختص؛ -4

 .إشعار الأكااعمية    ال اا بك  تاور    الموضوع -0

العواقللو والنتللالو الوخيمللة التللي يمكللن أن تتعللرض لهللا فللي حالللة عللدم اسللتئناف   -ثانيللا 

 :كي  لعمل  داخ  أج  سبعة أيام

 ن  نك تسلمل الر الة المنمونة الت  ت ذر  بنرءر  العوا  إلى مار عملزك،  بما

 : إ ا ل  تلت ق بالعم  ااا        عة  عام  إن   يت 

 إنجاز مذكر  توايف صرم   رتك؛ -9

إصززئار عاوبززة العززوا  زز   اززك؛ إمززا  ن عكززون هززذا العززوا مززن ريززر توايززف ال ززق  زز   -8

ل ززق  زز  المعززاش، ء لززك م اشززر  ءاءن المعززاش، ء إمززا  ن عكززون مصزز وبا بتوايززف ا

 ا تشار  المجل  التأاع  ؛

 إنجاز ارار العوا ءإ الت  على تأشر  المراا ة المالية؛ -3

آار ع وان صر ل  إلىعن طرعق السل  الإااري  إنجاز ر الة العوا ءتو ي  ا إليك -4

 ب  للإاار ؛

  الإااري؛تفعي  مسار  ت ليا ارار العوا، ءترتي  الارار الأصل  ضمن ملفك  -0

تسززجيلك  زز  السززج  المركززوي التززأاع   للو يفززة العموميززة؛ ء ززيم و تو يفززك  زز  كزز   -7

 الإاارات العمومية ءش   العمومية؛
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عمكن ل ا ماال تك با زتر اع مسزت اات  للإاار  متابعتك بئعون ا الت      متك؛ ب يث -6

إن لزز  تكززن ازئ ا ززتكملل مززئ   -ت عززا للمزئ  الوم يززة التزز  انزت ا  زز  التزئرع  -التكزوعن 

 .  ثمان   وات الت  التومل العم  ب ا

 

 :النصيصة التي يمكن  أن تقدمها له حتى لا يكرر خرأه  –ثالثا 

ا تماعيزة  لأ ز ا  اانونيزة بصزفة العمز  نعـزـ التسيز   ــ  ال ق   مو فـــكـل إن

 طرعزق السزل  عزن طلز  تازئع  از ا مزن  تزر  زم يزة م زئا  از ا شخصزية  ء ص ية  ء

 .الإث ات بوثا ق معوزا الإااري،

 :لذلك إ ا  ص ل بوعكة ص ية،  عليك 

  تعم  ب زا ماابز  ءصز ، إمزا  ن تازئم ا شخصزيا ـتائع  ش اا  ط ية لمئعر المة سة الت -9

 اعة إ ا ك ل تعم  بالو زن ال نزري،  42 ء تكلف من ع و  ع ك     لك،    رنون 

 .   اعة إ ا ك ل تعم  بالو ن الارءي 68 ء 

 الراصة؛  تر  ا ا إاامتك م   بع وان الإاار  إشعار -8

 ا ترام مئ  الراصة؛ -3

ك ا زت  ام عملزك ءتع  زة ما زوع ا زت  ام العمز ، ـزـيـالراصزة علئ  ـزـئ ا زت فاا مـعـب -4

ءإلا اعت ر ريابك بعئ نفزاا مزئ  الراصزة ريزر ازانون ،  يزث عمك زك  ن تتعزر  لعاوبزات 

 إاارعة ءااتااعات مالية؛   

كما عليك  ز  .     ميو الأ واا عليك  ن تتواص  مو ر ي  المة سة ءإا اره بتسي ك -0

 . على ط ي  اصئ الع ج  الة المر  عر  نفسك

 
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 :الوضعية الثالثة 

ر الة منمونة مو  إلي على إثر اناااع   ئ   اتذ  التعلي  الابتئا   عن العم  ء  ل 

 .إعصاا بالتسل  ت ذره بنرءر  ا ت  ام عمل ، إلا  ن  تعذر ت ليس  ب ذه الر الة

 : الأسئلة                                       

ما ه  الإ راةات الت   تتخذها الإاار  بعئ ر وع الر الة المنمونة إلي ا،     - ءلا     

  الة عئم ا ت  ام الأ تا  المذكور لعمل  ؟  

ما ه  الإ راةات الت   تتخذها الإاار  بعئ ر وع الر الة المنمونة إلي ا،     -ثانيا

ما مـــن صئءر الأمر بإعاام عو 71 الة ا ت  ام الأ تا  المذكور لعمل  ااا      

   رت  ؟  

 :عناصر الجواب                                   

ك  تسي  رير م رر ععت ر ااأ إاارعا ععر  صا    لعاوبات تأاع ية ءلإ راةات 

مالية،  المو ف الذي عتسي  اءن الإا ار ءالإالاة بالوثا ق ال زمة عص ح    ءضعية 

مكرر من ال يام الأ ا   العام  60 ا  ماتنيات الفص   تا ق   تر  الو يفة، ء

ااور  هذه إلى ءبال ير  للو يفة العمومية، ءالمتمثلة    مسار  الاناااع عن العم ،

المسار  ءانعكا ات ا السل ية على ءضعية المو ف الإاارعة ءالا تماعية ءالمالية،  إن 

 ؛ م  ا إر ااالم ا   اتخا  الارار الإاار  تت و مجموعة من التئابير ء الإ راةات ا  

 ...ر الة منمونة مو إعصاا بالتسل  ت ذره بنرءر  ا ت  ام عمل 

الإجراءات التي ستتخ كا الإدارة بعد رجوع الرسالة المضمونة إليها  في  -أولا

 :حالة عدم استئناف الأستاذ الم كور لعمله كي 

 اتخا  ارار بإعاام   رت ؛ -9

تا يق عاوبة العوا من رير توايف ال ق    المعاش  ء العوا المص و   -8

عوما من  71بعئ مرءر بتوايف ال ق    المعاش اءن ا تشار  المجل  التأاع  ، 

 ؛صئءر الأمر بإعاام   رت 

إلى   بالأمر عن طرعق السل  الإااري إنجاز ر الة العوا ءتو ي  ا إلى المع  -3

 آار ع وان مصرل ب ؛

أشير على ارار العوا عت  تت و التصفية ال  ا ية للملف، مو إعاا  ا تس ا بعئ الت -4

 الم ص  المال  الذي عص ح شاررا ابتئاة من تارعخ العوا؛

تفعي  مسار  ت ليا ارار العوا، ءترتي  الارار الأصل  ضمن الملف الإااري  -0

  للمع   بالأمر؛ 
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ومية؛ ب يث عم و تو يف     التسجي     السج  التأاع   المركوي للو يفة العم  -7

    .ك  الإاارات العمومية ءش   العمومية من  ئعئ

الإجراءات التي ستتخ كا الإدارة بعد رجوع الرسالة المضمونة إليها  في  -ثانيا      

يوما من صدور الأمر بإيقاف أجرته  06حالة استئناف الأستاذ الم كور لعمله داخ  أج  

 :كي 

 لأ تا  الم ااو عن العم ؛إلى اتو ي  ا تفسار  -9

 عر  ملف  على المجل  التأاع  ؛  -8

إصئار الأمر با ت  ام صرم الأ ر  بعئ ال ل     الت  من طرم المجل    -3

 ؛لى المصالح المكلفة بأااة الأ ر التأاع  ، بمو    مر عو    ر ي  الإاار  إ

كر  تسرعح بعئ التوص  بالجوا  عن الا تفسار، عت  إنجاز الأمر بالااتااع ءمذ -4

 . ال والة مر ا  بم نر الالت اا بالعم  ء لك لأ   اص  مئ  التسي  عن العم 

 
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 :الوضعية الرابعة 

المو فين ءص   ن التااعئ، لذا طل  م ك  ن تساعئه    معر ة الجوان    ااربك  ئ  

 .الاانونية لوضعيت  الجئعئ 

 : الأسئلة                                      

  ئث  عن ءضعية التااعئ ؟   - ءلا

 .الوثا ق الت  ع  س   ن عتو ر ملف المعاش علي اعن  ا ره  -ثانيا

 :عناصر الجواب                                     

   : الصديث عن وضعية التقاعد -أولا

بمثابزة ال يزام الأ ا ز  العزام  9.02.112مزن الي يزر الشزرعف  67الفصز   ع ص           

للو يفة العمومية،  ن الاناااع ال  ا   عن العم ، ءالذي عةاي إلى ال زذم مزن الأ ز  ، 

الا تاالة الما ولة بصزفة اانونيزة،  : ع تج عن إ ئى الأ واا الآتية. ءإلى  ائ صفة المو ف

 .الإعفاة، العوا، الإ الة على التااعئ

،  التااعئ ار شرل ءضعية التااعئ لأ ئ الأا ءما ع م ا    هذه الوضعية هو

ءضعية ع اا علي ا المو ف  ء المستخئم  ء الأ ير بعئ ا تيفا   شرءطا اانونية معي ة، 

الأصلية ءالصلة ال يامية الت  كانل تربا    يث عفائ المع   بالأمر صفت  الإاارعة

  .بمشسل 

  المعاش الذي هو م لا من الماا عصرم بصفة م تيمة للمو ف ــءمما عرت ن ب 

 ء المستخئم  ء الأ ير إثر إ الت  على التااعئ بكيفية نيامية، مااب  مساهمات مالية 

 .ش رعة من لئن  ءمن لئن مشسل ، تئ و إلى ص ئءا التااعئ

 :الوثالق التي ينبري أن يتوفر ملف المعاش عليها كي  -ياثان

 تع  ة ما وع طل  المعاش؛  -9

 نسخة من ارار التعيين كمو ف متئر ؛  -8

 نسخة من ارار التر ي ؛  -3

 نسخة من عائ ازاعاا المتااعئ؛  -4

 نسخة من عائ ازاعاا ك  طف ؛  -0

 ش اا  ال يا  الجماعية ل طفاا؛  -7

 للتعرعف ااصة بالمتااعئ؛ ث ث صور  -6

 شيك ب ك   ء برعئي مسار علي ؛  -2

 ر م مت  ر ع م  الع وان الشخص  للمتااعئ؛  -1

 .سخة من عائ الوءاج مااباة ل ص ن  -91

 
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   :الوضعية الخامسة 

بإ ئى المة سات التعليمية ءهو ععيش مشاك  ءصزعوبات    مئ م ذ الت اا الأ تا 

 ززز   ياتززز  الم  يزززة،   الإضزززا ة إلزززى ر نززز   نزززور مجزززال  المة سزززة، ءامت اعززز  عزززن 

الشز ة . المساهمة    ت شزين الأنئعزة التربوعزة،  كثزر مزن السيزا  ءالإالاة بالشزواهئ الا يزة

 ء م زات ءآبزاة ء ءليزاة الذي  اى إلى تورط   ز  صزراعات مزو إاار  المة سزة ءالأ زاتذ 

 . ت عا لذلك اامل الإاار  بت رعك المسار  التأاع ية    موا  ت ... الت ميذء التلميذات

 : الأسئلة                                         

 :  تم  م ة الجئءا التال  بالأ وبة الم ا  ةانا اا من هذه الوضعية، 

مخالفات الأ تا   ت.ر

   مئ

     معالجت ا انعكا ات ا السل ية على

 السيا ة التعليمية للئءلة ت صي  الت ميذ

9     

8     

3     

 

    :عناصر الجواب 

   :  تم  م ة الجئءا التال  بالأ وبة الم ا  ةانا اا من هذه الوضعية، 

مخال ات  ت.ر

الأستاذ 

 أحمد

 سب  معالجتها انعكاساتها السلبية على

السياسة التعليمية  تصصي  التلامي 

 للدولة

ر ززززززززا  9

 نزززززور 

مجززززززال  

 المة سة

  عزززززززئم ا زززززززتفاا -

مزن   ميزو  الت ميذ

ال ززززرامج ءالخاززززن 

ءالمشزززززززززززززززززززززارعو 

ءالاصز  ات التز  

ترءم  ز  مشزاكل   

ءتعثزززززززززززززززززززززززرات   

 .الئرا ية

  عززززئم مسززززاعرت  -

للمسززززززززززززززززززززتجئات 

عززززئم المسززززاهمة  زززز   -

تازززوعر  ااة المة سززززة 

 .ءتجوعئ التعلمات

 بال صزززوصالإاززز ا  -

المززززززةطر    يزززززةالت ييم

 .للم يومة التربوعة

عزززززززززززززئم تا يزززززززززززززق  -

ماتنزززززيات الاصززززز ل 

 :الوارا     

الميثزززززززاا الزززززززوط   + 

الايزززززززززام بتشزززززززززخيص  -

لمعر ززززة  زززز   ر ززززا 

ال نززززززززززززور ءعززززززززززززئم 

الانخزززراط  ززز  مجززززال  

 . المة سة

التواصززززززززز  الفعزززززززززاا  -

  .ءالت فيو

التزززززززززذكير بزززززززززال اوا  -

 . ءالوا  ات
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ءالتاززززورات التزززز  

تاززززززززززززو اااززززززززززززز  

 .مة سةال

 الا ززتفاا ضززعف  -

الاززززززززرارات  مززززززززن

المتخزذ  مزن طزرم 

، ااصزززة المجزززال 

مززززززا تعلززززززق م  ززززززا 

بالأنشزززززززززززززززززززززززززاة 

 .  الم ئمجة

 . ءالتكوعنللتربية 

الرؤعة الا زتراتيجية + 

 .للإص ل

الاززززززززانون الإطززززززززار + 

المتعلززززززززق بم يومززززززززة 

التربيزززززززززة ءالتكزززززززززوعن 

 . ءال  ث العلم 

المسززاهمة  زز  إ شززاا  -

السيا ززززززززة التعليميززززززززة 

 .للئءلة عموما

تا يزززززززززق المسزززززززززاطر  -

الاانونيزززززززة إن ااتنزززززززى 

 .الأمر

عززززززززززززززئم  8

المساهمة 

 زززززززززززززززز  

ت شزززززززززين 

الأنئعززززززززة 

 التربوعة

تفوعزززل الفرصزززة  -

الت ميزززززززززذ  علززززززززى

ل  ززززززززتفاا  مززززززززن 

 نشززززززاة مت وعززززززة 

 .ااعمة ءموازعة

 رمزززان الت ميزززذ  -

مززززززززززززن  ززززززززززززرص 

لمشززززززززاركة  زززززززز  ا

المسزززززززززززززززززززززززاباات 

ءالتيزززززززززززززززززاهرات 

ءالف يزززززززة الثاا يزززززززة 

ءالرعاضزززية م ليزززا 

 .ءإاليميا ءءط يا

عززئم السززمال ل زز   -

بزززززإبراز ميزززززولات    

مززززززززززززززززززززززززواه    ء

ءطااززات   المختلفززة 

ءتاوعرهززا بالشززك  

 .الص يح

 از ا مزن الئءلة ت ئم

 ال يززززا   نشززززاة تفعيزززز 

 إلزززى تكزززوعن المئر زززية

 الصزززالح المزززواطن

الئع يززة  بززالاي  المتشزز و

ءالأا ايززززة  ءالوط يززززة

 ،الئعمواراطيزززززةءازززززي  

ءعززئم انخززراط الأ ززتا  

 : ي ا عةاي إلى 

عززئم مسززاعر  الخاززن  -

الوط يززززة الراميززززة إلززززى 

إصززززززززز ل م يومزززززززززة 

 . التربية ءالتكوعن

عززززززززززززئم الالتززززززززززززوام  -

بالمزززذكرات التو ي يززززة 

 :مث  

 /90011المززززززززذكر  + 

شززأن تفعيزز  ال يززا   زز  

 .المئر ية

  /97609المززززززززذكر  + 

 ززززززز  شزززززززأن الأنئعزززززززة 

 .التربوعة

     /9804المذكر  + 

شززأن ا ززتعماا الفنززاة 

 . المئر   للمة سات

بتشزززززززززخيص  الايزززززززززام -

عززززززئم لمعر ززززززة  زززززز   

المسززززاهمة  زززز  ت شززززين 

 . الأنئعة التربوعة

التواصززز  مزززو الأ زززتا   -

ع  ءت فيزوه ءتشزجي   مئ

ءإشززززراك   زززز  مختلززززف 

 .شاةنالأ

 .تأهي   ناة المة سة -

اعزززو   ميزززو الأ زززاتذ   -

العززاملين بالمة سززة  ززز  

بئاعة الس ة الئرا ية إلزى 

إعزززززئاا المسزززززاهمة  ززززز  

 سزززززززززز ويال رنززززززززززامج ال

مززو ال ززرص  ، نشززاةل

 .  ع ءتت على ت فيذه

إاراج المشززززاركة  زززز   -

ربوعززززززززززززة الأنئعززززززززززززة الت

ءالمسززاهمة  زز   نشززات ا 

عززاعير تايززي   ااة مضززمن 

  ءمزززززراءاعت  الأ زززززاتذ 

 .الم  ية
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كثززززززززززززر   3

 التسي ات

عئم الا تفاا  من  -

 صززززص م تيمززززة 

 .ءكاملة

عزززززززززئم إتمزززززززززام  - 

 .المارر الئرا  

 .التعثر الئرا   -

 .ال ئر المئر   -

 ازئر هزام تفوعزل -

 الزتعل ،  زرص مزن

 إلزززززى ممزززززا عزززززةاي

مسززتوعات  تواضززو

 لزززززززئى الت صزززززززي 

 التلميزززززززززززززززززززززززززذات

 .ءالت ميذ

ازززززز ا بالوا زززززز  الإ -

ءعززززززززززززئم الالتززززززززززززوام 

بال صززززوص الت ييميززززة 

 :المةطر  للسيا ، مث  

م شزززززززززور ر زززززززززي   +

 /872012ال كومززززززززة 

 زززززوا التسيززززز  ريزززززر 

 . المشرءع عن العم 

المزززززذكر  الوزارعزززززة  +

 زززززززززززززوا  904/8191

تزأمين الزومن المئر زز   

 .زمن التعل ء

ا زززززتراتيجية عرالزززززة  -

الزززوزار  الراميزززة إلزززى 

ت ايق الجزوا  ءال جزال 

 .المئر  

عزززئم بلزززوغ الأهزززئام  -

المسزززار   يمزززا عتعلزززق 

بم اربزززززززززززة ال زززززززززززئر 

 .المئر  

 . التشخيص -

مراعززززززززا  اليززززززززرءم  -

الا تماعيززة ل  ززاتذ   زز  

 زززززئءا الممكزززززن  ث زززززاة 

ءضزززززززززو ا زززززززززتعمالات 

 . الومن

الا تفزززززززا  بالت ميزززززززذ  -

 .ااا  المة سة

نشززززر لززززوا ح بأ ززززماة  -

 .المتسي ين

تكليززززززززززف الأ ززززززززززاتذ   -

الا تيزززاطيين إن ء زززئءا 

بتعززززززززززوعا الأ ززززززززززتا  

 .المتسي 

تكليف الأ تا  المتسي   -

التزز  ات سززاعالبتعززوعا 

 . م رر بئءنتسي   ي ا 

إصززئار مززذكر  اااليززة  -

لتززززززززززززذكير الأ ززززززززززززاتذ  

بنرءر  ا تزرام الزومن 

 .المئر   ءزمن التعل 

إبزز غ الج ززات المع يززة  -

 . بتسي ات الأ اتذ 

 

  



17 
 

    :الوضعية السادسة 

على إثر مخالفزات إاارعزة كثيزر  ارتك  زا   زئ المزو فين المتزئربين تز  عزر  ملفز  

التززأاع   علززى  نيززار المجلزز  التززأاع  ، الززذي ااتززرل علززى السززيئ مززئعر الأكااعميززة إصززئار 

 .عاوبة الإعفاة     ا ،  صئر ارار بإعفاة هذا المو ف المتئر 

 : الأسئلة                                         

لتز  ءازو  ي زا ما ه  الا تياطات الت  عج  اتخا هزا  تزى لا تازو  ز  مثز  الأاازاة ا - ءلا

  عليززك الايززام ب ـززـا، ا كززر بعززا ـتززـهززذا المو ززف، ااصززة  يمززا عتعلززق بززأااة الوا  ززات ال

 الأمثلة ؟  

 ا كر  ربو مخالفات إاارعة ؟   -ثانيا

 ن  مزن العاوبزة للمتنزرر التز  عمكزن الإ زراةاتاصئ إلساة ارار عاوبة ما، ما هز   -ثالثا

 عتخذها ؟

 ال الات الأارى الت  عمكن  ي ا إعفاة المو ف ؟      ما ه  -رابعا

 :عناصر الجواب                                 

الاحتياطللات التللي يجللو اتخاذكللا حتللى لا أقللع فللي مثلل  الأخرللاء التللي وقللع فيهللا كلل ا  -أولا

 ع ذكلر بعلي الأمثللةــالقيام بها  م الموظف  خاصة فيما يتعلق بأداء الواجبات التي علي

: 

 من  ملة عأاذ  ن للئءلة علي  التابعة الإاار       من  لك إلى ع تم  مو ف ك 

 .إلي  الموكولة ءالأا اية ءالم ام الاانونية التوامات  ءعةاي الا تياطات

ء تى لا  او    مث  هذه الأاااة، عل  الالتوام  بأا ايات الم  ة، ء ااة ءا  زات 

ء يفت  ب واهة ءشفا ية ائمة للصالح العام ء اا لل صوص التشرععية ءالت ييمية المزةطر  

  : ب ا  الايام عل  الت  عتو   ءالمسةءليات بين الوا  ات ءمن. لمجاا عمل 

 ءنيامية إزاة الإاار ؛ـ الو وا     الة اانونية  9

 ـ ا ترام  لاة الئءلة ءالعم  على ا ترام ا؛ 8

 ـ الالت اا بمار التعيين؛ 3

 ـ عئم ممار ة م  ة  ارى تئر عل  اا ؛ 4

 ـ الايام شخصيا بالم ام مو ت م  المسةءلية ع  ا؛ 0

 ـ كتمان السر الم   ؛ 7

 ـ عئم اات و ءثا ق المصل ة  ء ت ليس ا للسير؛ 6

 ئم مساار  مار العم ؛ـ ع 2
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 ـ الت ل  بالكفاة  الم  ية؛ 1

 ـ الت ل  بالمرءة  ءالأا ا ال س ة؛ 91

 ـ الامت اع عن الرشو  ءا تس ا ال فو ؛ 99

 ااة النزززرا   ءالو زززاة بالالتوامزززات الاانونيزززة التززز  عفرضززز ا ال يزززام العزززام ء زززق  -98

 المواط ة؛

 .لئءلية الت  صااا علي ا المسر ـ ا ترام ماتنيات المعاهئات ءالمواثيق ا 93

 :أذكر أربع مخال ات إدارية  -ثانيا

 التسي ات ءالتأارات ءالخرءج ا   الوال؛ -9

 مساار  الم ص  ا   التوص  بالموا اة على الا تاالة  ء على الإل اا؛  -8

 ؛...(برامج، مذكرات، م اشير) مخالفة التعليمات الإاارعة الر مية   -3

 .إ شاة ما ععت ر من   رار الم  ة  -4

 أن يتخل كا ملن العقوبلة للمتضرر التي يمكن الإجراءاتقصد إلراء قرار عقوبة ما   -الثاث

 :   كي 

اارتزز  إ يززث علجززأ المو ززف المتنززرر إلززى :  (الززتيل  الا ززتعاا   )الززتيل  الإااري  -9

بشزك  عجعلز  ء تعئلز     تلسيز ، ـزـ  ارارها كــعاا  ال ير  إ ا ـ ـطال ا م( لارارمصئر  ا)

مو  كر ال جج  الت  توك  مواف ، ءل  ال ق  ز  ر زو ب ، ء مع وعا  لا عل ق  ضررا مااعا 

 .عوما من تارعخ الت ليا بالارار 71هذا التيل     مئ  لا تتجاءز 

مززام الم كمززة الإاارعززة المختصززة نوعيززا  ءهززو ر ززو اعززوى انززا ية : ااري الاعززن الإ -8

ااري الزذي ر نزل الإاار  تيلمز  ر و الزئعوى المو زف المتنزرر مزن  ازرار إع. ءم ليا

كما عمكن للمتنرر من ارار إااري إ ا ر ى بأن مسزار  الزتيل  الإااري  زتوعئ . ااريالإ

عومزا مزن  71من  ثر النرر ال  ق ب ،  ن علجزأ م اشزر  إلزى الاعزن الإااري اااز    ز  

 .تارعخ ت ليس  الارار

ري إلززى م كمززة الا ززت  ام هززو لجززوة المو ززف المتنززرر مززن اززرار إاا :الا ززت  ام  -3

ءعكزون  ،لأنز  عزرى  نز  لز  ع صزف  اارعة  ام ال ك  الصاار عن الم كمة الإ، لا تاارعةالإ

 .اارعة المالو  ا ت  ا  ا من تارعخ ت ليا  ك  الم كمة الإعوم 31 لك ااا      

( اارعزةالسر زة الإ)إلزى م كمزة الز اا تنزرر هزو لجزوة المو زف الم: الاعن بال اا  -4

عومزا مزن تزارعخ  31اااز    ز  اارعزة، ءعكزون  لزك للاعن     كز  م كمزة الا زت  ام الإ

 .ار م كمة الا ت  ام المالو  نان ت ليا ار
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 :  الصالات الأخرى التي يمكن فيها إع اء الموظف  -رابعا

 بماتنى اانون؛ ذم م اص  مالية اار      رءم ا تث ا ية  ئا  -9

 عئم كفاة  المو ف     الة عئم تو ره على ال ق    التااعئ؛ -8

بعئ ا ت فاا المو ف راص المر  اصير   ء متو اة  ء طوعلة الأمئ، ءا ت فاا مزئ   -3

 التوايف المةال عن العم ، اءن  ن عكون ل  ال ق    التااعئ؛

 المو ف الر وع إلى م ص  ؛ بعئ انت اة مئ  الا تيئاع الاانونية اءن  ن عال  -4

ع ، إن لز  عكزن مر زما عئم تر ي  المو ف المتئر  بعزئ انزاة الفتزر  الاانونيزة للتزئر -0

 ؛   إطار آار

رازص المزر  اصزير   -رير الر زم   ز  إطزار آازر-بعئ ا ت فاا المو ف المتئر   -7

 . ء متو اة  ء طوعلة الأمئ

 
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 :الوضعية السابعة          

الت  تعمز  ب زا،   سزل الأ زتا    الابتئا ية تائعم ا ل صة ارا ية    المئر ة  ث اة

 عيئ  بالعاش،  ال ل من التلميذ كزرع   ن عزذه  إلزى الزئكان المجزاءر ليشزتري ل زا ا ي زة 

 .ر وع  إلى المئر ة صئمت   يار   تكسرت  اا اة   ثءبعئ شرا   الا ي ة ء. ماة

 ةمسةءليات   ا زية مت وعزة بم ا ز ة ممار ز عت ملون ر اا التعلي ء نساة ءبما  ن

ء    الة الإا ا ب ذه المسزةءليات ازئ عتعرضزون إلزى عزئ  عاوبزات، ازئ تصزئر . م ام  

عن المر ق العموم  الذي ع تمون إلي ،  ء عن الم اك  ت عا لمئى اازور  التصزرم الزذي 

الخززرءج مززن  يززذ كززرع تمززل مسززاةلة الأ ززتا    ززعيئ  بسزز   طل  ززا مززن التلم ،صززئر عزز   

 .  اا     كسرمما تس   ل      ،شراة ا ي ة الماة المئر ة إلى الئكان اصئ

  :  الأسئلة                                            

 لما ا ؟ ه  ع ق ل  تا    عيئ  ماال ة التلميذ كرع  بشراة ا ي ة الماة ؟ - ءلا

عت مل زا المو زف، مزو ت يزان الفرءازات المو زوا  بزين ا كر  نواع المسزةءليات التز   -ثانيا

 ءما نوع المسةءليات الت  تت مل ا الأ تا    عيئ     الوضعية ؟  ك  م  ا ؟

ما ه   نواع العاوبات الت  عمكن  ن عتعر  ل ا المو زف العمزوم  الر زم  بسز    -الثثا

  الإا ا بوا  ات  الم  ية ؟

 :عناصر الجواب                                    

لأن التلميذ كرع  عجز   لا ع ق ل  تا    عيئ  ماال ة التلميذ كرع  بشراة ا ي ة الماة، -أولا

ءت ززل راابززة المسززةءلين عززن  را ززت  ت عززا  ة التزز  عززئرو  ي ززا،مئر ززال ن ع اززى ااازز  

  .لا ع ق ل ا ماال ة الت ميذ باناة  وا ج ا الخاصة كما .لا تعماا الومن الخاص باسم 

أذكر أنواع المسؤوليات التي يتصملها الموظف  مع تبيان ال روقات الموجودة بين  -ثانيا 

  :   وك ا تبيان نوع المسؤوليات التي تتصملها الأستاذة سعيدة في الوضعيةك  منها

عن تصر ات  الاولية المسةءلية ءضعية تكليف عكون  ي ا الشخص مسةءلا 

ءالفعلية ءالأاا ية بالفع   ء التر ، ءائ عكون مسةءلا عن الأضرار الت  عتس    ي ا الذي 

 .عكون ت ل  را ت   ء ع ئت ، إنسانا كان  ء  يوانا  ء شي ا

  .الت  عت مل ا المو ف إلى مسةءلية   ا ية ءمئنية ءإاارعة ءتت وع المسةءليات  

. عةطرها الاانون الج ا  ء ت الق من ضرر  صا  المجتمو، المسةءلية الج ا ية  

  .مات ءالعاواعةطرها اانون الالتواء ءالمسةءلية المئنية ت الق من ضرر  صا  الفرا،

تةطرها ، ء  المر ق الذي ع تم  إلي  المو فءالمسةءلية الإاارعة ت الق من ضرر  صا
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المو ف؛ ب يث تكون الإاار  ـ الت ييمية المةطر  لمجاا عم  ءال صوص التشرععية 

ـ مختصة    ت ئعئ نوعية الأ عاا المكونة ل اااة الإاارعة،  الإااري ت ل راابة الاناة

 .ءار ة العاوبات الإاارعة الت  ت ا   ا

عسأا إطار التربية ءالتكوعن عما عرتك   شخصيا  ء يما عتعلق بالمسةءلية الج ا ية

ئم ا تياط   ء عئم ت صره  ء عئم مراعات  ال ي  ــع عـــن  اااة ناتجة عــن إهمال   ء

 . ء الاوانين، ط اا لماتنيات الاانون الج ا  ، ك   لك اءن إرفاا ما ل  من  اوا م  ية

 : ءمن الج اعات ءالج ح ءالمخالفات الت  عمكن  ن ع اك  علي ا

السلاة إزاة الأ راا بشك  رير اانون ، ءالم  ب رعات   الشخصية  ا تعماا  -9

من  838إلى  884الفصوا من )ء اوا   الوط ية، ءا تعماا الع ف ضئه  

 ؛(الاانون الج ا  

 ؛(307إلى  309الفصوا من )توعيف الأءراا الر مية  ء العمومية   -8

 ؛(376إلى  371الفصوا من )توءعر الوثا ق الإاارعة ءالش ااات   -3

 ؛(430إلى  438الفصوا من )الات   ء الجرل ااأ   -4

 .السش    الامت انات ءالم ارعات  -0

ءبما  ن الأ تا    عيئ   هملل ءل  تتخذ الا تياطات ال زمة     را ت ا للتلميذ    

ءنتج عن  عل ا مر   ا  عل  عتعر  للخار،ــمم كرع ، ب   ر لت  اارج المئر ة

 إن ا ، و ا م  ا ارج ليشتري ا ي ة الماةعكون هذا الأاير ا ، ءائللتلميذ كرع   ء عجو

 . تت م  مسةءلية   ا ية    هذه ال الة

ءتترت  المسةءلية المئنية الت  تكون عائعة  ء تاصيرعة إما عن  ع  الشخص نفس ،  

تاصيرعة الالمسةءلية المئنية  إلى ءإما عن  ع  السير، ءتارا اانون الالتوامات ءالعاوا

   :لفصوا التالية    ا

ك   ع  ارتك   الإنسان عن بي ة ءااتيار ءمن رير  ن عسمح ل  ب  : " 66الفص       

الاانون  أ ئث ضررا مااعا  ء مع وعا للسير، التوم مرتك   بتعوعا هذا النرر، إ ا ث ل 

 . ن  لك الفع  هو الس   الم اشر     صوا النرر

 ".مخالف لذلك عكون عئع  الأثر ءك  شرط     

ذي   ئث ، ـــــن النرر المع وي  ء المااي الـــك  شخص مسةءا ع: " 62الفص       

ه  عنا، ء لك ع ئما عث ل  ن هذا الخاأ هو الس   الم اشر    لا بفعل   ان ءلكن بخاأ

   . لك النرر

 .ءك  شرط مخالف لذلك عكون عئع  الأثر     
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هو تر  ما كان عج   عل ،  ء  ع  ما كان عج  الإمسا  ع  ، ء لك من رير  ءالخاأ     

 ".اصئ لإ ئاث النرر

 مسةءلية ر   التعلي  المئنية الشخصية تخنو لل يرعة العامة للمسةءلية         

الخرأ والضرر  ووجود : التالية التاصيرعة عن الفع  الشخص ، المرت اة بالشرءط 

؛  ي  ن ر   التعلي  لا عتابو على   او الخاأ المفتر ، ب  إن ماالعلاقة السببية بينه

ر   التعلي  الذي ائ  أالئلي  من طرم المئع ، لإث ات اامسةءليت  لا تاوم إلا بإاامة 

  إهمال   ء تاصيره،  ء عئم ت صره،  ء عئم انت اه   ء عئم مراعات  للاانون، ــعتجلى  

 .،  ء رير  لك من ال الات الت  عتصور  ي ا الخاأ ء عئم ايام  بالا تياطات ال زمة

هذا ءعتمتو إطار التعلي  بنمانات م  ا؛  لوا الئءلة م ل      ع  ضار عرتك   

(. مكرر 20الفص  )الت ميذ،  ء عرتك      ا    ث اة ء واه  ت ل مسةءليت  الاانونية 

 .      ءمااضا  الئءلة بوصف ا  الة م   المو ف المع  

لتلميذ كرع  اارج المئر ة، ليشتري ا  ااأت  ين  ر لل ن الأ تا    عيئ   ءبما

 إن ا تت م   ، تمث     كسر     اا ،ءنتج عن هذا الخاأ ضرر للتلميذ كرع  ا ي ة الماة؛

 .    هذه ال الة مئنيةمسةءلية 

المسةءلية الإاارعة  ي رت مو مخالفات المو فين للتعليمات الر مية   ما

ءمن بين الأاااة الإاارعة الت  ائ تةاي بالمو ف إلى المثوا  بوا  ات   الم  ية ءالإا ا

 :   مام المجل  التأاع   

 عئم ا وا الم ص ؛ -9

 التسي ات ءالتأارات ءالخرءج ا   الوال؛ -8

 مساار  الم ص  ا   التوص  بالموا اة على الا تاالة  ء على الإل اا؛ -3

 مئاولا؛امت ان عم  آار عئر  -4

 .عئم ا ترام الر ي  الإااري  -0

ءبما  ن الأ تا    عيئ   ااأت  ين  ر لل التلميذ كرع  اارج المئر ة،    

الوال الذي كان ت ل  را ت ا؛  إن ا بذلك تكون  الل بمسةءليت ا، مما عجعل ا تت م  

  . المسةءلية الإاارعة  عنا
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أن يتعللرض لهللا الموظللف العمللومي الرسللمي أنللواع العقوبللات التأديبيللة التللي يمكللن  -الثللثا

 :بسبو الإخلال بواجباته المهنية 

   راعزر 24  ز  المزةر  1.58.008 راز  الشزرعف الي يزر مزن 66 الفصز   سز 

   :ه   العاوبات التأاع ية العمومية للو يفة العام الأ ا   ال يام بمثابة  1958

عاوبززة تأاع يزة تصززئر  زز   زق مو ززف ارتكزز  مخالفزة إاارعززة هي ززة، ب ززئم  : نل ارالإ -1

ت ذعره ءتاوع   لوك  ء علز  ع تعزئ عزن التصزر ات المشزي ة التز  تزةاي إلزى عاوبزات  شزئ 

 . صرامة

عاوبزة تأاع يزة  شزئ مزن الإنزذار، تصزئر  ز   زق مو زف ارتكز  اازأ م  يزا : التوبيخ  -2

ءائ تكون لز  انعكا زات  .م بسات الت  طر   ي اعت  تائعره  س  اليرءم ءال ،رير  سي 

 ززل ية علززى ءضززعية المو ززف إ ا  اززذ بعززين الاعت ززار مززن طززرم الإاار   زز  مزز ح ال ااززة 

 .الخاصة بالتراية

 الأ عزاا عزن المو زف ا تفسزار بعزئ لاإ ءلا عمكزن اتخزا  عازوبت  الإنزذار ءالتزوبيخ

الإاار  اءن الر زوع إلزى المجلز  ا وعاتز ، ءتصزئرهما  علزى ءالاطز ع إليز  الم سزوبة

 .التأاع  

 مزن المو زف ا ز  علزى التشزاي  إلزى تزةاي عاوبزة هز  : الترقلي لالصلة ملن الصل ف -3

  ز  مايزئ المو زف  ن ث زوت  الزة  ز  إلا العاوبزة تتخزذ هزذه ءلا    الرت زة، الترا  لا  ة

 .ارار العاوبة  ي ا اتخذ الت  الس ة بر   الترا   ئءا

 هزذه تاتزرل ءلا .الأانزى الرت زة إلزى المو زف تخفزيا ب زا عاصزئ : الرتبةمن  القهقرة -4

 إلزى الثانيزة مزن الرت زة كا ارتز  ؛متزئر  إلزى ر زم  مزن المو ف ا ار   الة    العاوبة

 .الأءلى الرت ة

.  انزى  زل  ىـزـلإ ءإنوالز  ا تخفزيا  زل  المو زفـزـ ـ ـع عترتز  : الربقة من الانصدار -5

العاوبة إلا    ال الة الت  عكون  ي ا إطار المو ف مكون مزن عزئ  ار زات؛ تتخذ هذه  لاء

 .ءعكون    ار ة  على مو ء وا ار ة  انى عمكن ان ئاره إلي ا

 مزن المو زف  زذم العاوبزة هزذه علزى عترتز  : التقاعلد حلق توقيلف غيلر ملن العلزل -0

  ز  علي زا الم صزوص للشزرءط مسزتو يا كان إ ا المعاش من ا تفاات  مو إمكانية الأ   

 عكن ل  إ ا المعاش لأ   رات   من الماتاعة للم الا  ء ا تر اع  اانون المعاشات المئنية،

  .المعاش ال ق    تخول  الت  للشرءط مستو يا
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 من المو ف  رمان على هذه العاوبة عترت    :التقاعد بتوقيف حق المصصوب العزل -7

 بر ز  رات ز  مزن الماتاعزة الماليزة الم زالا ا زتر اع مزن  ء المعزاش الا زتفاا  مزن  زق

 .المعاش

 باسلتثناء أجلرة كل  ملن الصرملان ملع أشلهر سلتة تتجلاو  لا لملدة المؤقل  قصلاءالإ -8

 مزئ  طيلزة رات ز  مزن المو زف  رمزان علي زا عترتز  عاوبزة ءهز  : التعويضلات العالليلة

  .العا لية التعوعنات با تث اة اصاةالإ عاوبة

 التااعزئ علزى المو زف إ الزة العاوبزة هزذه علزى عترتز  : التقاعد على الصتمية الإحالة -9

 للشزرءط مسزتو يا المو زف عكزون  ن العاوبزة هزذه إصزئار  ز  ءعشزترط.  تميزة بصزفة

     .   التااعئ ال ق تخوا الت  ال يامية

 ااترا  زا مزن طزرم  ما  وا عزت   الترا  لا  ة من ءالعاوبات المتمثلة    ال ذم

  .التأاع   المجل 

 ت ليس زا إلزى عزت  ء معلز  بازرار الإاار  طرم اتخا ها من ء ميو هذه العاوبات عت 

 .بالا ت م إشعار مو المو ف المع  

 
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 : الثامنةلوضعية ا

ما  ت ل المشاك  تتراك  بين الأ تا عن   ا ءكماا، ءبئ  الصراع ءالشجار عتكزرر 

ءرر  تئا  السيئ المئعر ل   هزذا الصزراع بشزك  ءاي، . التعليميةبي  ما ااا  مة ست ما 

إلا  ن الأمزززر ا زززتف   بي  مزززا، الأمزززر الزززذي  اى بالسزززيئ المزززئعر إلزززى كتابزززة تارعزززر بشزززأن 

إثر التارعزر  ءعلى. ا  ات ما إلى المئعرعة الإاليمية الت  بعثل لج ة للت ايق    الموضوع

لسززيئ المززئعر الإاليمزز ، اززرر هززذا الأايززر مرا ززلة السززيئ مززئعر إلززى االززذي ائمتزز  اللج ززة 

 ءبعزئ عازئ .علزى  نيزار  عنزاة المجلز  التزأاع  الأكااعمية اصئ إ الة ملفي مزا التزأاع يين 

ااترل  عناة المجل  التأاع   توايزو العازوبتين  ،ءبعئ المئاءلات ،لملفين لسة لل ير    ا

 : التاليتين 

 .لأ تا    اإلى الا  ة الترا  بال س ة ال ذم من  توايو عاوبة -

 .لأ تا  كمااإلى اتوايو عاوبة الا ار  من الرت ة بال س ة  -

 .  إلساالماال ة ب تا  كماا بارار العاوبة، ارر ءبعئ توص  الأ

  :  الأسئلة                                           

 إلزى  زعي ا كر الإ راةات ءالشرءط الت  ع  س  علزى الأ زتا  كمزاا مراعات زا  ث زاة  - ءلا

 إلساة الارار الإااري الصاار     ا  ؟

كيزززف عمكزززن تفعيززز   ا ايزززات الم  زززة اااززز  المة سزززة التعليميزززة مزززن   ززز  تجزززاءز  -ثانيزززا

 السلوكات السل ية الت  ائ تي ر ب ذه المة سات ؟

 :عناصر الجواب                                    

 إللى سلعيهأذكر الإجراءات والشروط التي ينبري على الأستاذ كمال مراعاتهلا أثنلاء  -أولا

 :إلراء القرار الإداري الصادر في حقه 

لإعزاا  ال يزر  ااريإ عستعاف إاارت  عزن طرعزق تيلز   ن  ءلا كماا ل  تا  عمكن

طال زا م  زا  ت ليسز  ازرار العاوبزة، تارعخ من عوما 60 مئ  ا ا من الرت ة الا ار  ارار   

إعاا  ال ير    ارارها ك  تلسي   ء تعئل  بشك  عجعل  لا عل ق ضررا مااعا  ء مع وعا ب ، 

 . ء   نف  الوال عشير إلى الأ  ا  ءال جج الت  توك  مواف 

 ب زئم الإااري الازرار  ز  الاعزن لز  ع زق، ع ز   ء السزكوت التيل  ر ا  الة ء   

 ر زا الإاار  تزارعخ مزن عومزا 60 از ا التراب  ال فو   ات الم كمة الإاارعة  مام إلسا  

  .الإااري للتيل 
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إ ا ر ى بززأن مسززار  الززتيل  الإااري  ززتوعئ مززن  ثززر النززرر  كمززاا ل  ززتا ءعمكززن 

ال  ززق بزز ،  ن علجززأ م اشززر  إلززى الاعززن الإااري المتمثزز   زز  ر ززو اعززوى  مززام الم كمززة 

 .ت ليس  ارار العاوبة تارعخ من عوما 60 الإاارعة المختصة نوعيا ءم ليا ااا     

ء    الزة مزا إ ا كزان ازرار الم كمزة الإاارعزة  ز  ريزر صزال   عمك ز   ن علجزأ إلزى         

ا ت  ام  ك  الم كمة الإاارعة لئى م كمة الا ت  ام الإاارعة بالرباط  ء بمزراكش  سز  

 .الااتصاص المكان 

 : ءتر و اعوى الإلساة  مام الم اك  الإاارعة ط ق عئ  شرءط 

 الأهلية ءالصفة ءالمصل ة؛: شرءط متعلاة بالااعن، ءه   -9

شززرءط متعلاززة بموضززوع الاعززن الززذي هززو م زز  اعززوى الإلسززاة الززذي عمثزز  رال ززا   -8

ءلا عا   الاعن إزاة ارارات الإاار  بئعوى الإلسزاة بسز   الشزان ... ارارا إاارعا

 تعماا السلاة إلا إ ا كان الارار ن ا يا، ء ن عكون مةثرا  ز  مركزو الازاعن،    ا

 ء ن عكون صاارا عن  لاة إاارعة؛ 

الشرط المتعلق بانعئام الاعزن المزوازي؛ ب يزث لا عا ز  الاعزن بسز   الشزان  ز    -3

ا تعماا السلاة إ ا كان من  ق المع   بالأمر  ن علجأ إلى م كمة  ازرى مختصزة 

 ى نف  ال تيجة؛ لل صوا عل

شرءط مسارعة؛ عج  مراعا   ميو الإ راةات ءالشكليات الت  تعت ر مزن ال يزام   -4

 العام؛

اواعئ مسارعة لر و اعوى الإلساة؛ ءتتمث   ز  الزتيل  الإااري، الاعزن الإااري،   -0

 .الا ت  ام

سللوكات يمكن ت عي  أخلاقيات المهنة داخل  المؤسسلة التعليميلة ملن أجل  تجلاو  ال -ثانيا

 :باستصضار ما يلي  االسلبية التي قد تظهر به

مجموعة من الاي  الأا اية الفاضزلة التز  عجز   ن تي زر  ز  ه   الم  ة  ا ايات

 ززلوكية  ط يعززة  ات ثاا ززةءهزز  .  ززلو  المو ززف  ززين  اا زز  لوا  زز  الم  زز  المشززرءع

 عيز  ل زذا .بزالموااف ءتش و بالاي  ا اعة عن عصئر السلو  اام ما ،بالاي  ترت ن ءء ئانية

 ءمزو نفسز  مزو المو زف ع ازات ت كز  يزةايم م يومزة تكوعن هو الم  ة ها    ا ايات

   .الم  ة مجاا    الخ اة لاااات ا الذات إبراز ن و تو ي  ا ءالعم  على الآارعن،

تجزاءز السزلوكات ء التعليميزة المة سزة اااز  المزئن  بالسزلو  ال  زو  ءعتالز 

م  زززا الئع يزززة ءالتربوعزززة ءالفلسزززفية  مااربزززات؛ عزززئ  اعتمزززاا التززز  ازززئ تي زززر ب زززاالسزززل ية 

التز   الأمزورءمزن . اواعئ السلو ، ء نماط التربية اااز  المجتمزو  مو مراعا  ...ءالاانونية

 : السلوكات السل ية عج  الأاذ ب ا لتجاءز
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تستمئ  ا ايات ا من هئي شرععت ا ءم اائ  نارت ا،  الت  التعلي  بر الة الالتوام -9

ءتو   على الاا مين ب ا  ااة  ق الانتماة إلي ا إا صا    العم ، ءصئاا مو ال ف  

 ءال او، ءعااة مستمرا ل شر العل  ء نا ل ؛ 

اعت ار السلو  المئن  بالأ او م يومة ايمية  ا اية متكاملة لا تا   التجوية ءتتخذ  -8

 : عن متوازعينمسار

مسار التش و باي  المواط ة الكاملة ءإشاعت ا،  يث إن ا تاوم على التمتو بال اوا + 

 الأ ا ية، ءالالتوام بالوا  ات؛

مسار التصئي ال ازم للسلوكات ال مئنية المتمثلة    الع ف ءالسش ءالرشو  ء وة + 

 ؛...المعاملة

 م اائ ءاي  المجتمو    انفتا  ا على الاي  الكونية ءم اائ  اوا الإنسان؛ تر يخ -3

 معر ة المة سات ءالاوانين ءالمعاعير الوط ية ءالالتوام باواعئها؛ -4

مو  ،ال رعة    التفكير ءالتع ير    ممار ة ال يا  العامة ءالخاصةأهمية الوع  ب -0

 ا ترام  رعة الآارعن؛

 و  بالسلو  المئن  مسةءلية مجتمعية متاا مة بين الم يومة الإارار بكون ال  -7

ءالأ ر  ءء ا   الإع م ءالمة سات  ات الو ا ف التربوعة ءالثاا ية  التعليمية

 ءالتأطيرعة؛

 الاواعئ من مجموعة باعت اره العموم  المو ف  لو   سن بميثاا الجماع  الالتوام -6

 بوا  اتز  المو زف إلمزام تتزواى العمز ، ب زا لجزاريءا ءالمجزرا  الملومزة الاانونية العامة

 عتال   ءما الإاار ، بمرتفا  ع ات  ء   ءالوم ة ءالمرؤء ين اتجاه الرؤ اة ءالتوامات 

 بتفزتح معز  المتعزاملين ءمزو م ياز  مزو تواصزل   ز  ءل اازة بمواايل العم  التوام من  لك

 ءمسةءلية؛ ءاتوان صئر ءر ابة

ءالتوام  بأااة عمل  على   سن ء ز ،  المو ف ال ايا  على  لو را  بأن الراي  إا -2

بعئ الله    ان  ءتعزالى، هزو ضزمير عازس ء ز  ناازئ، ء ن الراابزة الخار يزة م مزا ت وعزل 

ن طزرم مزئعر المة سزة ــزـ  الي  ا لا تراى إلى الراابة الذاتية،  واة كانل هزذه الراابزة م

 ؛الوصية  ء الأكااعمية  ء الوزار  يمية المئعرعة الإال ء المجل  الانن اط   ء 
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 المزرتك ين المزو فين مزن المخزالفين ء ز   ،  زالنزرءر  ع زئ التأاع يزة المسار  تفعي  -1

  زوءر بالمسزةءلية إ سا ز   زعزاا  اصزئ  لزك ء  ا ايزة، رير   عاا  ء ااير  لتجاءزات

 هزذا ءعلزى المة سزة، اااز  ءالفعاليزة الاننز اط ت ايزق عكفز  بمزا ءمزراءاعت  ، كفزاةت  

 العزام، الصزالح متال زات بزين عملز  توازن ت ايق إلى  ئمع التأاع   ال يام  إن الأ او،

 بزين الا تزرام عسواه  و    العمومية المرا ق  ير ت يي  على الإاار   رص    المتمثلة

 الكا يزة النزمانات علزى تو ره    المو ف  ق ءبين التربوعة، الم يومة  طرام مختلف

 .ءإا ص بجئ العم     التفان  إلى ءتئ ع  الا تارار ل  تةكئ الت 

 
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 : التاسعة الوضعية

 ير بعئ  ن اهسزت   زيار ؛  يزث تكسزرت  زاا ، ءناز   تعر  الأ تا  ن ي  ل ااثة

ء لزك بعززئ  اا ز  ل صززت  الصز ا ية، ءارء زز  مزن ماززر عملزز  . علزى إثرهززا إلزى المستشززفى

 ...الارعق المعتاا إلى م   إاامت   ب وال  ربو  اعة،  

 :  الأسئلة                                           

  كيف عمكن اعت ار هذه ال ااثة ؟    - ءلا

     من  ااثة الشس  ء ااثة المصل ة ؟عرم ك -ثانيا

 ماه  الإ راةات الت  عتعين على الأ تا  ن ي  الايام ب ا من     ضمان  اوا ؟   -ثالثا

 : عناصر الجواب

   :كما يلي ك ه الصادثة  تكييفيمكن  -أولا

. الأ تا  ن ي  تعر  ل ااثة  ير بعئ  ن اهست   زيار من ا ا الوضعية عت ين  ن  

ء لززك بعززئ  اا زز  ل صززت  الصزز ا ية، ءارء زز  مززن ماززر عملزز  ب ززوال  ربززو  ززاعة،  زز  

ذه ال ااثزة  ااثزة شزس  ـاعت زار هزى م   إاامت ، ءهذا عع ز   ن شزرءط ــالارعق المعتاا إل

 متزئر  ءأن الأ زتا  مر ز   ـضزعية مزا عفيزئ بز  الوــءلا عو ئ  .  ء  ااثة مصل ة متو ر 

؛ لذا إ ا كان الأ تا  ن ي  مر ما  تكون ال ااثة  اثة مصل ة،  ء إطار من  طر الأكااعمية

  . ستكون ال ااثة  ااثة شس  ،  ء إطارا من  طر الأكااعميةمتئرباالأ تا  ن ي   ما إ ا كان 

- ثانيا

عتعلزق بزالتعوعا  92.98مزن الازانون راز   الثالثة الماا  عر ت ا :تعريف حادثة الشر   -1

 ع  زا عترتز   ز   ا كزان كيفمزا  ااثزة، كز  شزس   ااثة تعت ر: "عن  وااث الشس  بالاوا

 كانزل ت عيزة صزفة بأعزة ععمز   ء   يزرا كزان  واة الاانون، هذا   كام من للمستفيئ ضرر،

 الشس  بس    ء بم ا  ة ء لك مشسلين، عئ   ء ءا ئ ل سا  مشس  إما كان م    ي ء  

 ازئ الشزس   زرءم كانزل  ء ازاهر  ازو  عزن ناتجة هذه ال ااثة كانل ءلو ب ، الايام ع ئ  ء

 ط ازا مةم ز   ء المشزس   ث زل إ ا إلا ااورت زا زاات  ز   ء الازو  هزذه مفعزوا    تس  ل

 .ال ااثة ءاوع    م اشرا    ا كان المصا  مر   ن للاانون العامة للاواعئ

  ي زا تسز  ل نفسزية  ء  سزئعة إصزابة كز  الازانون هزذا مف زوم  ز  بالنزرر ءعاصئ

 .  كام  من للمستفيئ اا  ،  ء مةال كل ،  ء  و   عجو عن ء  فرت الشس   ااثة
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تعت ززر كززذلك بمثابززة  ااثززة شززس  : "مززن نفزز  الاززانون علززى  نزز  4كمللا نصلل  المللادة 

 :ال ااثزززة الوااعزززة للمسزززتفيئ مزززن   كزززام هزززذا الازززانون  ززز  مسزززا ة الزززذها  ءالإعزززا  بزززين 

 ز  آازر م   الشس  ءم   إاامت  الر يسية  ء إاامزة ثانوعزة تكتسز  صز سة ثابتزة  ء  ي م -

 ؛عتو   إلي  بصفة اعتيااعة

م زز  الشززس  ءالم زز  الززذي عت ززاءا  يزز  بصززفة اعتيااعززة طعامزز  ءبززين هززذا الأايززر ءم زز   -

 .إاامت 

ءلا تعت ر ال ااثة بمثابة  ااثة شس  إ ا انااو  ء ان زرم الأ يزر  ء المسزتخئم عزن 

مساره المعتاا لس   لا ت رره ال ا يات الأ ا ية لل يا  العااعزة  ء تلزك المرت ازة بمواءلزة 

   ."   للمصا ال شاط الم 

ه  ال ااثة الت  عتعر  ل ا المو فون ءالأعوان  :حادثة المصلصة تعريف  -2

ءعتعلق الأمر بأي مكان ؛ الر ميون  ث اة  ء بم ا  ة مواءلة عمل  ،  واة من  يث المكان

ءعشم   ميو  ؛ ء من  يث الومان ...(الايام بم مة)ى  مر إاارت  عو ئ  ي  العون ب اة عل

 تى لو كان  . ترات الذها  ءالإعا  الت  عستو   ا إما التو   إلى العم   ء الر وع م  

  مفعوا الاو  الا يعية ــن او  ااهر   ء كانل   واا الشس  ائ تس  ل  ــــك ناتجا عـ ل

 . ء زاات من ااورت ا

   :أج  ضمان حقوقه كي ي  القيام بها من الإجراءات التي يتعين على الأستاذ نب -ثالثا

تع  زة ما زوع التصزرعح بال ااثزة ءااصزة المعلومزات المتعلازة بز  ءبيزرءم ب عازوم

ال ااثة ءالتصرعح بشك  مفص  ءءاضح عن  اعة ءتارعخ ءمكان ء رءم ءكيفية ءازوع 

    .ال ااثة

مزن ال نزور إلزى المة سزة، عمكزن لأ زئ  ااربز  الأ زتا  ن يز      الزة عزئم تمكزن 

  .الما وع ءإر اع  إلى إاار  مة ست  بعئ تمام تع  ت     

 : (مو فون  ء ت ميذ) ش وا ال ااثة - 

الما ززوع بتنززمي   للمعلومززات الخاصززة با زز  الشززاهئ ءع وانزز  ءرازز  باااززة  عع زز 

 .تعرعف  الوط ية ءش اات   وا ال ااثة

 :تصمي  مكان ءاوع ال ااثة - 

 .م سززاا ءتصززميما لمكززان ءاززوع ال ااثززة  زز  الما ززوع ر ززماالأ ززتا  ن يزز  عنززو 

طلزو ي  المة سزة  ء الإاار  مزو ع زار  اءعخت  ما وع التصرعح بال ااثزة با ز  ءازات  ر ز

   .علي  بتارعخ
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 ن عسزز ر علززى تت ززو تكززوعن ملززف ال ااثززة  زز   ميززو مرا لزز   الأ ززتا  ن يزز ءعلززى 

مززن  الملززف عتكززونإ ا كززان الأمززر عتعلززق ب ااثززة مصززل ة  رصززا علززى ضززمان  اوازز ؛ ء

 :على  مع ا بئاة ءع اعة ءه   الت  علي   ن ع رصء ،الوثا ق التالية

   ص  التصرعح بال ااث    ث ث نيا ر ع ين بوضزول ءبشزك  مفصز   زرءم ء  ز ا 

 ءتارعخ ء اعة ءاوع ال ااثة؛

   ص  التارعر الر ا      ث ث نيا ر ع ين مئى ع اة ال زااث بالعمز  الإااري للمع ز 

 بالأمر؛

 ص  الش اا  الا ية للمعاع ة الأءلى تكون م رر  ءمةراة عوم ءاوع ال ااثة؛  

 صوا الشواهئ الا ية المتعلاة بتمئعئ راصة المر ؛  

 ص  الش اا  الا ية للشفاة ءالت  تث ل نس ة العجو الذي الفت  ال ااثة؛  

 الا ية؛   ص  تارعر اللج ة الا ية الإاليمية المصاااة على الش ااات 

 ا ت  ام العم  الأصل ؛ م نر 

  م نززر مصززااا عليزز  لر ززاا الشززرطة  ء الززئر  المعاع ززة لل ااثززة التزز  عتعززر  ل ززا

المو فززون اززارج ماززر عمل زز ،  ززواة كانززل  ااثززة  ززير  ء ال ززوااث التزز  عتعززر  ل ززا 

 المو فون  ث اة ت ال   بين مار العم  ء ك اه ؛

 ية؛ا تعماا الومن الأصل   ء ءثياة الأمر بم مة الأصل 

 نسخة من ارار آار تراية؛ 

 نسخة من ارار التر ي ؛ 

  نسخة من باااة التعرعف الوط ية مو بيان الع وان الشخص  ال ال. 

عجز  علزى  يزث ) ث  ع رص على تت و مسار الملف    ك  من مة ست  التعليميزة

 اعة من تارعخ ءاوع ال ااثة، تع  ة الما وع  زوا تزارعخ  42ر ي  مة ست      رم 

ة ءمكان ءاوع ال ااثة ءكذا المعلومات الخاصة بالمو ف المصزا  ءااصزة بمزئى ء اع

ءالمئعرعزززة الإاليميزززة ءالأكااعميزززة الج وعزززة للتربيزززة  ،(ع ازززة ال زززااث بالعمززز  الإااري

 .ءالتكوعن التابو ل ما، ءبالوزار  بالمصل ة المختصة بتئبير ملفات  وااث المصل ة

 
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    : العاشرة الوضعية    

   ميزئ  التلميزذ ل ث اة إشرا ك على  صة التربية ال ئنية    ملع  المئر زة،  زاا

  .لكسر على مستوى الساا ل تعرض

 :  الأسئلة                                           

  عرم ال ااثة المئر ية ؟  - ءلا

  ؟  الت  ت يم اءالت ييمية ما ه  ال صوص التشرععية  -ثانيا

  اكت  تارعرا عن هذه ال ااثة المئر ية ؟  -ثالثا

 ت ئث عن الشرءط الأ ا ية لاعت ار ال ااثة  ااثة مئر ية ؟    -رابعا

المئر ية    تعثر المسير  التعليمية للتلميذ المتنرر، ااصزة   ائ تتس   ال وااث -اامسا

الايزام ب زا إثزر ت زئث عزن  هز  الإ زراةات الز زم . ع ئ ءاوع  اااة إ را ية    معالجت زا

  ءاوع  ااثة مئر ية ؟

 : عناصر الجواب

   :الصادثة المدرسية  تعريف -أولا

تعززرم ال ااثززة المئر ززية بتلززك التزز  عتعززر  ت ميززذ مة سززات التربيززة ءالتعلززي  

العموم   ث اة الوال الذي عو ئءن  ي  ت ل ال را ة الفعلية للمكلفين ب زذه الم مزة، ء لزك 

المتعلزق  9148 كتزوبر  87من الي ير الشرعف المةر   ز   الأءاط اا لماتنيات الفص  

 .بالتعوعا عن ال وااث المئر ية الت  عتعر  ل ا ت ميذ المة سات المئر ية العمومية

اتفااية النمان المئر   الت  تزربن بزين ءزار  التربيزة الوط يزة ءالتكزوعن  عر لء

للتزأمين، ال ااثزة المئر زية علزى  ن زا  الم    ءالتعلي  العال  ءال  ث العلم  ءشزركة  ز ام

ل اتجزة عزن  عز  ك  الإصابات الجسئعة الت  تل ق التلميذ بفع  رير إرااي مزن طر ز ،  ء ا

 جززا   ءبسزز   اززار  ،  ززواة ااازز  مة سززات التربيززة ءالتعلززي  العمززوم ،  ء ازز ا اززن 

لرعاضززية الت ازز  بززين المة سززة ءماززر السززكن،  ء  ث ززاة الخر ززات ءالززر  ت ءالأنشززاة ا

مة سزات التربيزة ءالتعلزي  العمزوم ،  ء مزن لزئن ءالتربوعة ءالتثايفيزة الم يمزة مزن طزرم 

.  معيززة لأم ززات ءآبززاة ء ءليززاة الت ميززذ  ء كزز   معيززة ل ززا الصززفة لت يززي  هززذه الأنشززاة

 (.8191عونيو  14الصاار  بتارعخ  169×  91 را  المذكر  الوزارعة)
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  : ءعستفيئ من ال ااثة المئر ية

الت ميذ المسجلة   ماؤه  ر ميا بالمة سات التعليمية العمومية، ء لك  ث اة الوال  -9

 الذي عو ئءن  ي  ت ل راابة المكلفين ب ذه الم مة؛

ت ميذ المئارو المت الة المسجلين لئى السلاة الم لية    الأماكن المعي ة ل ذا  -8

 السر ؛

 ت ميذ مة سات التعلي  التا  ؛ -3

 بمراكو ءالمتئربون (العمومية)ل ة الكليات ءمة سات التعلي  العال  ءالتا   العال  ط -4

 ؛للوزار  التابعة التكوعن

الأطفاا المايئءن     ج ت مخيمات الاصايام الت  ع يم ا اااع التربية  -0

 .ءالوط ية

   : التي تنظم الصوادث المدرسية والتنظيمية النصوص التشريعيةمن بين  -ثانيا

المتعلزق بزالتعوعا عزن ال زوااث التز  عتعزر  ل زا ت ميزذ  9376الي ير الشرعف راز   -

 . س ما ءاو تسييره ءتتميم  9148 كتوبر  87المة سات المئر ية العمومية المةر     

 .اتفااية النمان المئر   ءالرعاض  -

 .اتفااية النمان المئر   -

 .ئر  ال رءتوكوا التا يا  لاتفااية النمان الم -

الخاصززة بتعززئع  اتفاايززة النززمان المئر زز   8199   راعززر 82بتززارعخ  34المززذكر  رازز   -

 .ءبرءتوكول ا التا يا 

 . وا تجئعئ اتفااية النمان المئر   8116عونيو  17بتارعخ  17المذكر  را   -

 زززوا  زززاهر  الع زززف بالمة سزززات  9111شزززت  ر  83بتزززارعخ  11/216المزززذكر  راززز   -

  .التعليمية

 .   شأن التأمين عن ال وااث المئر ية 8199شت  ر  19بتارعخ  981المذكر   -

الأط زززاة ء الا ي زززات ت ئعزززئ م زززام ززز  شزززأن  8116 نزززون ر 98بتزززارعخ  932المزززذكر   -

 .اللج ة الا ية الج وعة المشتركة ات الج وعة للتربية ءالتكوعن    إطاربالأكااعمي

 .م 8191عونيو  14بتارعخ الصاار   91/ 69المذكر  الوزارعة  -

  .ءالعاوا الالتوامات اانون من 21ء  22ء  مكرر 85 ء 20 ء 62الفصوا  -

 .الي   وان  المسةءلية    مجاا ال وااث المئر ية -
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 :قريرا عن ك ه الصادثة المدرسية كتو تأ -ثالثا

 

 من زعئ عمرء

   تا  التعلي  الإعئااي: الإطار

 98340762: را  التأ ير 

 الثانوعة الإعئااعة الائو: مار العم  

 تاوان

 

 

 

 

 

 

 

 

 هـ 9449شواا  6تاوان        

 م8181ماي  31الموا ق ا      

 

 

 

 

 :إلى السيئ مئعر 

 الثانوعة الإعئااعة الائو

 تاوان

 

 تقرير عن حادثة مدرسية: الموضوع 

   م تام بو وا مولانا الإمام

 ث اة  صة التربية ال ئنية  ع اة بالموضوع المشار إلي   ع ه،  ا رك   ن  ،ءبعئ

التا عة إلى  الساعة من 8181ماي  31، هذا اليوم  8الت  ا تفاا م  ا الاس  الثامن الفوج 

ت ل إشرا   كأ تا  للتربية ال ئنية  مسار     ئءا ال صص، كما هو العاشر  ص ا ا،

عونيو  0اا م ، الموااا  بتارعخ ،  اال التلميذ   ميئ  ة سةبالم السلةكر   ااا  ملع 

 ث اة ايام ا ب ركات رعاضية،  ات إلى  ،90/92ال املة لرا  التسجي  ء بتاوان، 8117

ء نر  .ربو ص ا االعلى الساعة التا عة ء ، ءاعل هذه ال ااثةاليم ى اا ا  كسر   

 :ءمن بين هةلاة الش وا ، 8الاس  الثامن الفوج ا ا هذه ال صة ت ميذ 

 التوايو  الماري    مئ                         التوايو          صئعا نج ة 

 التوايو   الس ت  اطمة                    التوايو                الر ال   مير        

 .ءهذا ما ء   ب  الإا ار، ءتفنلوا با وا  زكى الت يات

 .ءالس م

 :المرفقات

ء مواو الأ تا  المكلف  تصمي  ع ين مكان ءاوع ال ااثة

 .، ءمواو التلميذ  المصابةب صة التربية ال ئنية

 زعئ عمرء توايو 

 

 



35 
 

 تصميم مكان وقوع الصادثة

 

 

 

 

         

 

 

 

  

 

 

 

       

  

  

   

      

 

 

 

 الجن ح ادداي 

 ملعب كية السلة

 مك ن تواجد التلمعذة

 

 مك ن تواجد الأست ذ

 جن ح الأقس  
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 :كي ة لاعتبار الصادثة حادثة مدرسية الشروط الأساسي -رابعا

 ن عكون التلميذ  ء الاال  مسج   ع  ءعتابو ارا ت  بالمة سات التعليمية العمومية  -9

 .ءالمراكو الج وعة لم ن التربية ءالتكوعن انوعة ءالكلياتالابتئا ية ءالث

 ت ل ن ال ااثة المئر يةــ  المستفيئ مــ ي ذي عو ئــ   الوال ال ن تاو ال ااثة  -8

 ث اة الئرا ة  ء الايام بتمارعن  ء م ارعات    المة سةـــئ المسةءلين  ــ را ة   

    .رعاضية  ء ر  ت  ء زعارات مئر ية  ء ا ا المخيمات الصيفية

التربية  ءمة سة  ك اه  مار بين ل   المةمن ذيالت م ت ا  ان ا ا ال ااثة تاو  ن -3

ائ  الت  المئ  مراعا  مو ءإعابا،  هابا للوزار  التابعة التكوعن ءمراكو العموم  ءالتعلي 

رير    وات 7 عن  عماره  تا  الذعن الأطفاا ا ت عاا موء ،الت ا  هذا ا تسرا ا

 مةم ا المصا     هذه ال الة إ ا كانعستفيئ ) ال وا ية الئرا ة المستعملين  ء المرا اين،

     .(تفااية النمان المئر     إطار ا

المدرسللية فللي تعثللر المسلليرة التعليميللة للتلميلل  المتضللرر    قللد تتسللبو الصللوادث -خامسللا

 . خاصة عند وقوع أخراء إجرالية في معالجتها

 :التي يتعين القيام بها أثناء وقوع حادثة مدرسية كي  الإجراءات الأولية -1

تاززئع  إ ا كززان المسززعف تلاززى تكوع ززا  زز  كيفيززة ) للمصززا  الأءليززة تاززئع  الإ ززعا ات -

الإ زززعا ات الأءليزززة، ءعلزززى المسزززةءلين إعازززاة الأهميزززة الاصزززوى ل زززذه المسزززألة بزززإاراج 

تكوع ززات ل طززر التربوعززة ءالإاارعززة  زز  موضززوع الإ ززعا ات الأءليززة،  ء إاراج مجززوءة  

 (.  المتئربة الأطر التربوعة ءالإاارعة للإ عا ات الأءلية ضمن مارر تكوعن

 ؛بال ااثة ال را ةمن طرم المسةءا عن إا ار السيئ مئعر المة سة  -

 لمستشفى؛ا تئعاة المئعر للإ عام اصئ تو ي  المصا  إلى ا -

 مكان توا ئ اب  ؛إلى ا تئعاة الأ   ء الول  ء تو ي    -

 زز ا  إنجززاز تارعززر مفصزز  عززن ال ااثززة مززن طززرم المسززةءا عززن التلميززذ؛ مززن  يززث الأ -

 ء تصرعح الش وا؛ مكان ء زمان ءاوع ا، ء كذا هوعة المصا ء

المسززةءا عززن  إنجززاز تصززمي  ع ززئا مكززان ء اززوع ال ااثززة ء المكززان الززذي كززان عو ززئ بزز  -

 .التلميذ ءال ءاوع ا



37 
 

أكم الإجراءات اللا م القيام بها ء ال ااثة ملف تكوعن على المئعر عس ر  لك بعئ ث 

 8191عونيزو  14بتارعخ  169×91 س ما ءرا    المذكر  را  إثر وقوع حادثة مدرسية 

     :   شأن تئبير ملفات ال وااث المئر ية ء وااث الشس  ءالمصل ة ه  

   :الإجراءات العامة المرتبرة بتدبير الصوادث المدرسية  -2

 :عتعين الايام بالإ راةات التالية     الة ءاوع  ااثة مئر ية 

الا زتعجاا، مزن طزرم مزئعر إشعار مئعرعزة الشزةءن الاانونيزة ءالم ازعزات، علزى ء ز   -

 المة سة ت ل إشرام الأكااعمية الج وعة للتربية ءالتكوعن ءمصال  ا الإاليمية؛

التأكززئ مززن ا ززتيفاة ملززف ال ااثززة المئر ززية لجميززو الوثززا ق النززرءرعة المكونززة لزز  ا زز   -

ة التصرعح بال ااثزة ءالملزف الا ز  المتنزمن للشزواهئ الا يز)إر ال  إلى المئعرعة المع ية 

المصااا علي ا من طرم اللج ة الا ية الإاليمية ءنسختان من عائ الازاعزاا ءنسزختان مزن 

 ؛(مصااا علي ا(  )ال اااة الوط ية للتعرعف لأ  التلميذ

 :تع  ة ملف ال ااثة المئر ية بشك  ءاضح ءص يح  -

  عج   ن عتنمن تارعخ ءمكان ال ااثة ءءصزفا : بال س ة لما وع التصرعح بال ااثة

 اياا ليرءم ءاوع ا، ءعواو ءعخت  ءعةر  من طرم مئعر المة سة؛ا

   عتعززين تع  تزز  بكزز  ااززة، ب يززث تصززف الشزز اا  الا يززة : بال سزز ة للما ززوع الا زز

الأءليززة بشززك  اايززق نززوع الإصززابة ال اتجززة عززن ال ااثززة، ءالززذي عجزز   ن عتنززمن 

 . العجو ال ئن  الئا   عنا تارعر اللج ة الا ية الإاليمية مو ت ئعئ نس ة ( الما وع)

 ات إ ا إر اا نسخة مزو و  مزن ر ز  الو زا  ءشز اا  ط يزة  صزلية للو زا ،  ز   الزة مزا  -

 .ال ااثة إلى ء ا  المع   بالأمر
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أكتللوبر  20الإجللراءات الخاصللة بتسللوية مل للات الصللوادث المدرسللية فللي إطللار ظهيللر  -3

1942 : 

 :عتعين اتخا  الإ راةات التالية تفعي  لماتنيات الي ير المذكور  ع ه، 

إر ززاا ملفززات ال ززوااث المئر ززية التزز  عتعززر  ل ززا ت ميززذ مة سززات التربيززة ءالتعلززي   -

 زا  فعلية للعاملين ب ا، ءالت  نتج عالعموم   ث اة الوال الذي عو ئءن  ي  ت ل ال را ة ال

علزى الأاز ، إلزى مئعرعزة الشزةءن الاانونيزة ءالم ازعزات  % 91عجو بئن  اا ز  ع زئا  ز  

هززذه  ، مززو ضززرءر  مراعززا  المززئ  التزز  تتال  ززا مسززار  معالجززة تززئبير(ال ييززر الأبززيا)

 الملفات، ء لك تفااعا لساوط نفاة التعوعا    التااام الرباع ؛

ا مصزااا ا تكماا الملف ب سختين من ال اااة الوط يزة للتعرعزف للمصزا  إ ا كزان راشزئ -

 تر زز  نسززختان مززن ال اااززة الوط يززة للتعرعززف .  مززا إ ا كززان المصززا  ااصززرا. علي مززا

مصااا علي مزا للزول  الشزرع  مر ازة بوثيازة تث زل الكفالزة  ء ال نزانة  ز   الزة إ ا كزان 

 الول  رير الأ ؛

  تسززلي   زز ئ الأمززر بززالأااة المتعلززق بززالتعوعا عززن ال ااثززة المئر ززية، إلززى المسززتفيئ م زز -

ءإر اع الإر الية المر اة ب  إلى مئعرعة الشةءن الاانونية ءالم ازعزات مواعزة مزن طزرم 

  ش ر؛( 3)المستل         لا عتعئى ث ثة 

 زز   الززة ا ززتمرار ءتفززاا  النززرر، عتعززين علززى المصززا   ن عززئل  بشزز اا  ط يززة  اززرى  -

صزاااة علي زا، ثز  إر زال ا  ئعثة الع ئ، ت اا م اشر  على اللج ة الا ية الإاليمية اصزئ الم

اللج ززة الخاصززة "إلززى مئعرعززة الشززةءن الاانونيززة ءالم ازعززات، اصززئ عرضزز ا علززى  نيززار 

 ".بت ئعئ م الا التعوعنات عن ال وااث المئر ية

 ات اقيلللة الضلللمانإجلللراءات خاصلللة بتسلللوية مل لللات الصلللوادث المدرسلللية فلللي إطلللار  -4

 :المدرسي وتدبير الانخراطات 

للإ زززراةات الخاصزززة بتسزززوعة هزززذه الملفزززات  ززز  إطزززار اتفاايزززة النزززمان بال سززز ة 

 :المئر  ،  إن  عتعين ال رص على 

إر اا ما زوع التصزرعح بال ااثزة المئر زية المةم زة مر زوا ب سزخة مزن ءصز  التزأمين  -

  ش ر من تارعخ ءاوع ال ااثة؛( 0)إلى شركة التأمين         اصاه امسة 

لمئر ززية لززئى شززركة التززأمين بأصززوا ءثززا ق إث ززات التعززوعا ا ززتكماا ملززف ال ااثززة ا -

 ؛...(  اا  نرعف ط ية،  شعة، ا تشفاة، عجو بئمصا)
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تسززلي  إعصززاا التسززوعة إلززى المسززتفيئ مززن التعززوعا اصززئ المصززاااة عليزز  مززن طززرم  -

السززلاات المختصززة ءالززذي بمو  زز  تصززئر شززركة التززأمين شززيك التعززوعا لفا ززئ  المع زز  

 بالأمر؛

ع ززاعر مززن كزز   زز ة ب يانززات عززئا  90ا زز   موا ززا  مئعرعززة الشززةءن الاانونيززة ءالم ازعززات -

، بال سزز ة لجميززو مة سززات التربيززة (الما ززوع الأبززيا)الم خززرطين  زز  التززأمين المئر زز  

ءالتعلززي  العمززوم  بمززا  ي ززا المة سززات التزز  لزز  عززت  تسززجي   ي م خززرط ب ززا، مصزز وبة 

إلزى ( الما وع الوراي)لا المستخلصة ءإر اا نيير م  ا بالوص ت الأصلية لإعئاع الم ا

 شركة التأمين؛

 زز  النززمان الئر زز  بال سزز ة لكزز  مئعرعززة إر ززاا إ صززا يات  زز وعة بعززئا الم خززرطين  -

 إاليمية على  ئ  إلى مئعرعة الشةءن الاانونية ءالم ازعات؛

مئعرعة الشةءن الاانونية ءالم ازعات عن طرعق ال يانزات الئءرعزة، بكز  ال زوااث  إا ار -

  .المئر ية المسجلة بجميو مة سات التربية ءالتعلي  العموم     ن اعة ك  اءر  ارا ية

 
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 : الصادية عشرة الوضعية

، كأ زتا  للتعلزي  الإعززئااي از ا ا تمزاع لمجلز  التزئبير بالمة سزة التز  تعمز  ب زا

ا تززئم ال اززاش بززين  عنززاة المجلزز   ززوا ااتيززار موضززوع مشززرءع المة سززة،  ززإ ا بأ ززئ 

 عناة المجل  ع  اا عليك  جأ  بع زف لفيز   مزام اهشزة ءا زتسرا  الجميزو، إلا  نزك لز  

لساعززة الك زرى للتربيززة ال ئعثززة المتمثلزة  زز  السززع  إلززى عليزز  بالمثزز  ا ت نزارا م ززك ل تزرا

را؛  واة    مي ره الخار   المتجسئ    الع اات مزو الأ زراا ت ايق التوازن ال فس  للف

ءالجماعات،  ء    مي ره الئاال ؛  ي التوازن بين المكزون ال فسز  للشخصزية الإنسزانية، 

بما عتال    لك من ال ير الشمول  إلى الفرا كإنسان، ءت مية  سز  ال ازئي ءا تزرام  رعتز  

 .  الاات م ءا تا ليت ب ا       التفكير ءالتع ير، ءالاعترام

إلا  ن  بصفتك مو فا ءمواط ا ءالاانون ع ميك مزن التعزر  للإهانزة از ا تأاعتزك 

لم امك، ءع ميك من التعر  للع زف بصزفة عامزة، ازررت متابعزة هزذا الشزخص المعتزئي 

  .سةءلية إاارعة ء  ا ية ءمئنيةبصفت  عت م  م

 :  لأسئلة ا                                          

الإاليمزز  لززوزار  التربيززة الوط يززة، مززو ا تززرام كا ززة  مززئعراكتزز  ر ززالة إلززى السززيئ ال - ءلا

الشكليات الت  عج   ن تتو ر    الر الة الإاارعة، تخ ره من ا ل ا بالع ف اللفيز  الزذي 

 .تعرضل ل ، ءتال  م   اتخا  المتعين    الموضوع

تعززئع  لت ميززة  ززلوك  المززئن ، ء الأ ززتا  المعتززئي ا عمك ززك  ن ت صززح مثزز  هززذا ابمزز -ثانيززا

للتربيزة ااصة ء ن المة سات التعليمية عفتر   ي زا  ن تكزون مر عزا   لوكات  الم  ر ة،

على  ازوا الإنسزان ءال  زو  بثاا ت زا، ءالتربيزة علزى ازي  ال واهزة ءالشزفا ية، ء م اربزة 

 ؟  الع ف ءالسلوكات  ال مئنية

 ؟ ما ه  المواصفات الأا اية الت  عج   ن عت لى ب ا المئرو    نير  -ثالثا

 : عناصر الجواب

كتو رسالة إللى السليد الملدير الإقليملي للو ارة التربيلة الوطنيلة  ملع احتلرام كافلة أ -أولا

   أخبلره مللن خلالهلا بلالعنف الل ظلليالشلكليات التلي يجللو أن تتلوفر فلي الرسللالة الإداريلة

 .ال ي تعرض  له  وأطلو منه اتخاذ المتعين في الموضوع
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 من زعئ عمرء

   تا  التعلي  الإعئااي: الإطار

 98340762: را  التأ ير 

 الثانوعة الإعئااعة الائو: مار العم  

 تاوان

 هـ 9449شواا  6تاوان              

 م8181ماي  31الموا ق ا   

 

 

 

 

 المئعر الإاليم : إلى السيئ 

وزار  التربية الوط ية بالمئعرعة الإاليمية ل 

ءالتكوعن الم    ءالتعلي  العال  ء ال  ث 

 بتاوان العلم 

 :ت ل إشرام السيئ 

 الثانوعة الإعئااعة الائومئعر  

 تاوان

 شكاية بشأن تعرضي لعنف ل ظي : الموضوع 

    م تام بو وا مولانا الإمام  

 ززيااتك  الم ترمززة هززذه  ر ززو إلززى ءبعززئ، ع اززة بالموضززوع المشززار إليزز   عزز ه، 

الشكاعة  وا الع ف اللفيز  الزذي تعرضزل لز   ث زاة ا تمزاع لمجلز  التزئبير  زوا ااتيزار 

بالمة سززة التزز   عمزز  ب ززا،  8181مززاي  81الم عاززئ بتززارعخ  موضززوع مشززرءع المة سززة،

 ءالشزت  السز  من بواب  ل مر شكي  الأ تا  ؛التئبيرمجل    ئ  عناة  ان اا عل  يث 

 ال ابيزة الألفزا  مزن مجموعزة  ز  الإهانزة ءتزتلخص هزذه. ءمزر ى مزن الجميزو مسزمو علزى

  ازوا  ــزـل  بصزفة ااصزة كمو زف ءبكرامتز  ،عامة بصفة الإنسان كرامة من ءال اطة

  .ءصيانت ا ا ترم ا عج 

 المة سزة تت ا ى ءر الة الم  ر ة السلوكات هذه  ن المئعر  يئي عليك  عخفى ءلا

 بثاا ت زا ءال  زو  الإنسزان  ازوا علزى للتربيزة مر عزا تكزون  ن عفتزر  التز  التعليميزة

 .ال مئنية السلوكات عن ءالابتعاا الع ف ءم اربة ءالشفا ية ال واهة اي  ءالتربية على

 لزرا م ا ز ة ترءن زا التز  ءالتزئابير الإ راةات كا ة اتخا   يااتك  من  طل  لأ ل 

 النزرءرعة م  زا الإ زراةات كا زة اتخزا   ز  ب از  لشخصز ، مزو ا تفزا   عت زارالا

 . ا  ر اعلا ت التااض 

 .ءتفنلوا با وا  زكى الت يات

 .ءالس م

 زعئ عمرء  توايو 
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بملا  تعدي  سلوكاته المنصرفةنصح مث  ك ا الشخص لتنمية سلوكه المدني  ويمكن  -ثانيا

    :يلي 

عفتزر   نل مو ف ت تم  إلى الم يومة التربوعزة، ءالزذي ع تمز  إلزى هزذه الم يومزة       

ءعسززاعئ ال  ززو  بثاا ت ززا، ععمزز  علززى  اززوا الإنسززان ء  زز  ا تززرامكززون مر عززا  يزز   ن ع

، ال مئنيززة م اربزة الع زف ءالسزلوكاتفا ية، ءالتربيزة علزى ازي  ال واهززة ءالشزال اشز ة علزى 

اوم ب زذه التصزر ات المشزي ة التز   ن تبمجل  التئبير  عنوءككمعل   بك، ءمن ث  لا عليق 

  التعلزي  عفتزر  ااصزة ء ن ر ز .عمج ا الا و السلي  ءتت ااا مو  ا ايات م  ة التعلي 

 ن عكون ائء  ءمر عزا  ز  ا تزرام مختلزف ال صزوص التشزرععية ءالت ييميزة المزةطر   ي  

 ...ااصةالتربوي بصفة ءالمجاا  ،العام بصفة عامة للمجاا

الأبزيا ءالرؤعزة  ءالتكزوعن ءالكتزا  للتربيزة الزوط   الميثزااءالئ زتور المسربز        

المتعلق بم يومزة التربيزة ءالتعلزي   09.96الإطار را   -الاانون ءللإص ل الا تراتيجية 

علززى ضززرءر  ا تززرام ت ززث  المززذكرات الوزارعززةمززن ءالتكززوعن ءال  ززث العلمزز  ءالعئعززئ 

  ال  يززف، ءالااتيززار الئ ززتورعة ل مززة المسربيززة المتمثلززة  زز  الززئعن الإ زز مالثوابززل 

المتعئا  المكونات، ءالم  ية على تعوعزو الانتمزاة  ال وعة الوط ية المو ئ ء الئعمواراط ،

إلى الأمة، ءعلى اي  الانفتال ءالاعتئاا ءالتسامح ءال وار ءالتفاه  المت ااا بين الثاا زات 

  ـانية؛ ءاززي  ءم ززاائ  اززوا الإنسززان كمززا هززو م صززوص علي ززا  ززءال نززارات الإنسزز

 زيما م  زا  ا، ءلاــزـإلي المسزر   ء اننز علي ا    صاااــر ءالاتفاايات الئءلية التالئ تو

تعوعزو اءر كل زا تفيزئ ءالاتفاايات  ات الصلة بالتربية ءالتعلي  ءالتكزوعن ءال  زث العلمز  

الإعجابية بما     لزك ازي  الئعمواراطيزة ءال زق  ز  الاازت م،  الاي  المئر ة    تر يخ 

ن ززا تاززوم بززئءر التسييززر الززذي عسززت ئم التربيززة علززى لأ ؛ءم اربززة الع ززف بشززتى  شززكال 

لززور  ثاا ززة متعززئا  تصززون اززي  التعززاعش بالسززلو  المززئن  الاززوع  ءالأازز ا الفاضززلة ء

ء لونز  كيفمزا كزان   سز    ،مو الآازرءالاات م ءالمواط ة من ا ا الاي  الت  نتاا م ا 

اصزززئ ت ايزززق الراززز  الا تمزززاع  ءالااتصزززااي ءالسيا ززز    ء اع ززز   ء لستززز   ء هوعتززز ،

  ...ءالثاا  

ءبمززا  نززك ااتززرت م  ززة التعلززي   عليززك  ن ت نزز ن بنززوابا ا، ءإلا  يمك ززك تاززئع  

 ز   زاا  كمزا  ن لزلإاار  ال زق  ز  متابعتزك .ا تاالتك إن ل  تكن ازاارا علزى الالتزوام ب زا

ءكزذا لكز  . ءالج ا يزةالإاارعة مسةءلية النك تت م  ؛ لأ ث اة تأاعت  لم ام  إهانتك لمو ف

   .من تعتئي علي   ال ق    متابعتك  مام الاناة
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   :جو أن يتصلى بها المدرس في نظري المواص ات الأخلاقية التي يمن بين  -ثالثا

التعلي  ر الة تستمئ  ا ايات ا من هئي شرععت ا ءم اائ  نارت ا، ءتو   على     

الاا مين ب ا  ااة  ق الانتماة إلي ا إا صا    العم ، ءصئاا مو ال ف  ءال او، ءعااة 

 : ءمن المواصفات الت  عج   ن عت لى ب ا المئرو. مستمرا ل شر العل  ء نا ل 

ائمة الر الة التعليمية يات ا، ءالالتوام بأا ا، ءعن الم  ة الاات اع ءالرضى -9

   ؛بإا ص

  ؛التعام  بل ااة مو الرؤ اة ءالمرؤء ين ءمو باا  الوم ة -8

   الإثار  ءتأ يج الخ  اتالامت اع عن ن ج مختلف   الي  الت رش ءتج  -3

 ؛الشخصية مو الوم ة، ءتفااي الانعكا ات السل ية لذلك على ع اات العم 

الثاة المت االة ءالعم  برءل الفرعق الوا ئ مو زم   ، ءتر يخ هذه الثاة  تر يخ -4

 ؛ عنا بين المئر ين ءالإاار  التربوعة، ءبين المئر ة ءالأ ر

 ؛التايئ بم ئ  المشرءعية ب يث عكون عمل  مااباا للاوانين الجاري ب ا العم  -0

  ءالا ت اا ءالفنوا إعااة المتعلمين المثاا ءالائء     المي ر ءالسلو  الاوع  -7

 الفكري ءالرءل ال ائعة ال  اة ؛

التوام الموضوعية ءالإنصام    التاوعمات ءالامت انات ءمعاملة الجميو على   -6

 ائم المساءا ؛

 إمئاا آباة الت ميذ بالمعلومات ءال يانات المتعلاة بتمئرو  ب ا   ؛  -2

 ءالإا اع؛ الائر  على اتخا  الارار الم ا  ، ءالائر  على التسيير  -1

الائر  على الإبئاع ءالابتكار       الإشكالات  ات الصلة بالاناعا التربوعة،  -91

 ءتشجيو الت ميذ على الإا اع ءالابتكار؛ 

مواك ة المستجئات العلمية ءالتك ولو ية ءتو يف ا     ااة م مت  ءتو ي   -99

 ت ميذه؛

بالأا ا ال س ة مث  التن ية ءال ل  ءالتواضو، ءنشرها بين الت ميذ،  التخلق -98

 ء ااة الم ام    إطار الوا   الئع   ءالنمير الم   ؛

، ءررو  همية الاعتئاا ال اش ةالإ  ام    تر يخ مف وم المواط ة لئى  -93

 ءالتسامح ءالتعاعش بعيئا عن السلو ءالتارم؛  

التفكير العلم    العالية ءالعلمية، الت  ت م  لئع  الم اراتال اش ة السع  لإكسا   -94

 ال اائ، ء   التعل  الذات  المستمر ءممار ت ؛

تأ ي  ع اات إعجابية مو الم  ة، ءمو المتعلمين ء ءليا   ، ءا ترام آراة  -90

المتعلمين ءتشجيع   على الا تا ا    اتخا  الارارات المرت اة بمصيره  

 .التعلم  -التربوي ءالتعليم 

 
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 :عشرة  الثانيةالوضعية 

 ءالع زف السزش مزن ا يز  ال مئنيزة  صز  ل المة سزات التعليميزة تعزج بالسزلوكات

م يا زا، الأمزر الزذي  ء ز  التعليميزة المة سزات اااز  العزام ءبالمِلزك بال ي زة ءالإضزرار

   ...عتال  تئا  كا ة المسةءلين ءتنا ر   واه  لم اربة هذه اليواهر المشي ة

الرا عزة الثام زة   ز ءمما  زجل  المجلز  الأعلزى للتربيزة ءالتكزوعن ءال  زث العلمز  

رؤعزة الا زتراتيجية ال عشر   زوا تر زيخ مجتمزو المواط زة ءالئعمواراطيزة ءالمسزاءا  مزن

 مزن الزرر  على: " من     مئر ة الإنصام ءالجوا  ءالارتااة 8131-8190للإص ل 

 ءالمواط زة، الإنسزان ء ازوا الازي  علزى للتربيزة سربيزةالم المئر زة  ءلتز  الزذي الاهتمزام

 الإنسزان ءثاا زة ء ازوا المواط زة علزى للتربيزة الزوط   اعتمااهزا ال رنزامج م زذ لا زيما

  ز  الانتشزار، ال مئنيزة ا زتمرت السزلوكات التسزامح، ءازي  ءال سزاة الر اا بين المساءا 

 ءالتكوع ية ء ز  التعليمية المة سات ااا  العام ءبالمِلك بال ي ة ءالإضرار ءالع ف كالسش

 .م يا ا

 الفاعلزة ءالمواط زة الئعماراطيزة الازي  علزى التربيزة  عز  عتعزين الم الزق، هزذا مزن

 ايزارا التمييزو،  شزكاا كز  ءم اربزة ءال  زو  بالمسزاءا  المزئن ، السزلو  ء نزا  

  "....ع   م يئ لا ا تراتيجيا

 :   الأسئلة                                          

ااترل ما عتو      نير  على مختلف المتئالين    ال يا  المئر ية الايزام بز  مزن  - ءلا

 ؟ م اربة السلوكات رير المئنية    

 ما ه  تجليات ت مية السلو  المئن  بالمة سات التعليمية ؟  -ثانيا
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 : الجوابعناصر 

على مختلف المتدخلين في الصياة المدرسية القيام به ملن أجل   يما يتوجو في نظر -أولا

رؤعززة المززن  919، عمكززن ا تخ صزز  ممززا ءرا  زز  المززاا  مصاربلة السلللوكات غيللر المدنيللة

 الازي  علزى التربيزة  عز  عتعزين":   ي زا التز   زاة 8131-8190الا زتراتيجية للإصز ل 

 ك  ءم اربة ءال  و  بالمساءا  المئن ، السلو  ء نا   الفاعلة ءالمواط ة الئعماراطية

 الأربعزة المسزتوعات ىـعلز تصزرعف  عزت  ع ز ، م يزئ لا ا زتراتيجيا ايزارا التمييزو،  شزكاا

   : التالية

 التربوي؛ ال  ج مستوى •

 ءالآليات المة ساتية؛ التربوعة ال  يات مستوى •

 التربوعين؛ الفاعلين مستوى •

     ."بالم ين التربوعة المة سة ع اة مستوى •

 : التربوي النهو  يث ااترل  يما عخص مستوى

 مزو التعليميزة، ءالو زا ن ءال رامج الم اهج صل     ءال اواية، الايمية المااربة إاماج  -

  ؛...المتاا مة للاي  ء لوكا، ثاا ة التجسيئ الفعل ، على العم 

 السزل ية ءالتمزث ت ال مايزة ءالصزور التمييو ءم اربة المساءا  ثاا ة على التربية تعوعو -

  ءالكت  المئر ية؛ ال رامج    المر  ، عن

 الفراعزة بالوا  زات ءالالتزوام بزال اوا، التمتزو بزين التزوازن ت ايزق علزى ال زرص -

 ءالجماعية؛

 التز  المسزتجئات  ز  ضزوة المزئن  السزلو  ءت ميزة المواط زة على التربية  هئام تئايق -

 ؛...المف ومان هذان ععر  ا

 :  ءصى المجل  بما عل  المؤسساتية والآليات التربوية ال ضاءات ءعلى مستوى    

 اااز  ءالمئنية الئعماراطية الممار ات ءت مية تجسيئ شأن ا من مئر ية  ناةات تو ير -

 ءالال زة للت ميزذ الإنصزات مراكزو تعوعزو: ا يز  مزن التعليميزة ءالتكوع يزة المة سزات

 ؛...ال واعات ءالتوترات لفا للو اطة آليات إر اة ءالمتئربين؛

    الم   ، التكوعن ءمتئرب  ءالال ة للت ميذ التاوعية الخئمة على م فو  ءضو صيا -

 ؛...المة سة مشرءع إطار
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 السزلو  انزاعا ءتت زو برصزئ تنزالو ء  وعزة ءط يزة مراصزئ ا يز  مزن آليزات، إ ئاث -

 المواط زة، علزى التربيزة ءبزرامج م زاهج ءمواك زة ء ز  م يا زا، المئر زة اااز  المزئن 

 .المئر ة م ين    ءالمتعلمين ءشركا    التربوعين الفاعلين مستوى  على آثارها ءتايي 

 :  ن عت  التربويين ال اعلين مستوى ءااترل المجل  على    

 ء ازوا المواط زة علزى التربية تئبير مجاا    التربوعين للفاعلين  ئعئ  تكوع ات إاماج -

 العاابية؛ الصيا عن بعيئا ال   المئن ، ءت مية الإنسان

 إ ز اا    الم اصفة، ءم ئ  الإعجاب  ءالتمييو ءالا ت ااا الئعماراطية ماتنيات مراعا  -

 .العلم  ءال  ث ءالتكوعن التربية م يومة المختلفة ااا  المسةءليات

  :  أءصى المجل    بالمصيط والتكوين التربية مؤسسة علاقة مستوى  ما على    

 الآبزاة ممثلز  از ا ءمزن الأ زر، مزو الم زتي  ءالتواصز  الم اشزر  الزرءابن تاوعزة - 

 ءالتئبيري؛ الثاا      الفع  ءإشراك   ءالأءلياة، ءالأم ات

 تو رهزا التز  الخار يزة الخ زرات مختلزف مزن ءالا زتفاا  المة ساتية، الشراكات تعوعو- 

 الإنتا يزة ءالمة سزات ءال اوايزة، المئنيزة ءالجمعيزات الا تماعيزة، كالأ زر  المة سزات

 ؛...ءالمااءلات

 الفنزاةات مزن تتشزك  التز  الخزار  ، الم زين مزو الجسزور مزئ  ز  المئر زة إ ز ام -

 ...المئر ة بم ين المرت اة

  ززراا اكتسززا   :فللي  تتمثلل  تجليللات تنميللة السلللوو المللدني بالمؤسسللات التعليميللة -ثانيللا

المجتمو بارعازة عمليزة ء عالزة م زاائ السزلو  الا تمزاع   ز  ال يزل ءالمئر زة ءالشزارع 

ءالأماكن العامة ءع ئ ممار ة الم  ة، ءكذلك م اائ ا تزرام السيزر ءتا ز  ر عز  ءمسزاعئت  

ءالتنامن مع  ءتج   إل اا النرر ب ، ء لزك بخلزق ضزمير لزئى كز  مزواطن عسزت ئ إلزى 

ة ءالئعمواراطيززة ء زز  الززوطن ءالسيززر  عليزز  ءتو يززف كزز  الاااززات اززي  التعززاءن ءالعئالزز

المة سزززات ء .ل  ا ززز  ءر عتززز  لأااة ر زززالت  ال نزززارعة كجزززوة مزززن ال نزززار  الإنسزززانية

مسززةءلة عززن ال  ززو  بالسززلو  المززئن ، ءالمئر ززة مززئعو  لأن تكززون م فت ززة  التعليميززة

تمو    صل  اهتمام ا لت ميزة با تمرار على م يا ا باعتماا ن ج تربوي اوام   ع  المج

 . السلو  المئن 
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 :نذكر  ت مية السلو  المئن  ءمن بين مياهر

 ا ترام الفرا لم اائ ءماومات ءثوابل مجتمع  ءءط   ءهوعت  ء رض  ءبي ت ؛ -9

   إارا  الفرا لو واه كعنو ااا   ماعة؛  -8

 ا ت نار الوازع الأا ا ؛  -3

 الالتوام بالوا  ات ءا ترام ال اوا؛  -4

اعتماا م اائ العئالة ءالئعمواراطية ءالإنتا ية ءالتنامن ا تماعيا ء يا يا   -0

 ءتربوعا؛

 ممار ة ال رعة    إطار المسةءلية؛  -7

 الإنسان؛  اوا ا ترام الأ راا ءالجماعة لم اائ ءاي   -6

 .المشاركة    ال يا  العامة ءالاهتمام بالشأن العام  -2

الجماع  بكون المئر ة ه  مرآ  متجئا  لمعال  مجتمو السئ، ءبأن  الاات اع -1

 ت صين المجتمو ع ئ  بت صين المة سة؛

الانشساا الئا   بتربية السلو  المئن  ءءضو آليات لرصئه ءتت ع ، ءعلى تثمين  -91

الم اارات المتميو ، ءتعمي  الممار ات ال ا  ة، ءتشجيو الابتكار ءال  ث التربوي 

 . المجاا    هذا

 

 تم بصمد الله

 

 

 


